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ی الزحمه حسابرس حق برشرکت   در اشتغال  غیرعادی راتییتغبررسی اثر   
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 Houman.adman@gmail.com ، ردیوان محاسبات کشوکارشناس . 1

 عنوان به را اشتغال شرکت سطح غیرعادی در های مورد بررسی خود تغییراتدر شرکت حسابرسان اگر
 خطرات های مالی واستفادهسوء کشف برای بیشتری را تلاش بگیرند، باید نظر در ریسک را مهم عامل
. دهندرا کاهش می صاحبکار افزایش ریسک خطرات تلاش تشدید با حسابرسان در واقع، .دهند انجام شغلی

است.  حسابرسی الزحمهشرکت بر حقاشتغال بنابراین، هدف پژوهش حاضر، بررسی تأثیر تغییرات غیرعادی 
برای  1400تا  1391های طی سال در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیشرکت پذ 67ی اطلاعات مال

و  رهیمتغ چند ونیگرسر لیتحل هیتجز پژوهش هیآزمون فرض یبرااستفاده شد. همچنین،  آزمون فرضیه
های تلفیقی با کنترل اثرات سال و صنعت پس های آماری دادهتکنیکو  Eviews یافزار اقتصادسنجنرم
تغییرات های پژوهش حاکی از آن است که یافتهمورد استفاده قرار گرفت.  پژوهش یرهایمتغ یریگاندازهاز 

دهد در واقع، نتایج نشان میگردد. می یالزحمه حسابرسحقشرکت موجب افزایش اشتغال غیرعادی 
نشان  جینتا نیامرتبط است.  یالزحمه حسابرسحقو  تلاش حسابرسبا  هاشرکت یاماستخد ماتیتصم

 یاتیملرا به آمار ع یشتریتوجه ب دیو متخصصان با هاکنندهمیاستاندارد، تنظ کنندگانمیکه تنظ دهدیم
 اختصاص دهند. یالزحمه حسابرسحق ییشناسا یبرا

الزحمه شرکت، تلاش حسابرسان، رسیک صاحبکار، حقاشتغال تغییرات غیرعادی در های کلیدی: واژه

 حسابرسی.

 چکیده:
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 مقدمه .1

 مهم از  يكي دارد، حسابرسي كيفيت بر  كه نقشي  به  توجه  با آن تعيين نحوه و حسابرسي الزحمه حق 

 و اماني راستا، اين (. در1401همكاران؛  است )ياري و   گذارانقانون  و  اي حرفه  مباحث محافل ترين

يكي حال  در كه كنندمي بيان  (1388) دواني  ايران، حسابرسي حرفه  برانگيزبحث  موضوعات  از  حاضر 

مؤسسه هايالزحمه حق  تعيين و خصوصي حسابرسي هاي پايين  همچنين، آن نحوه   اصل بزرگ است. 

 رقابت دليل  به  الزحمه پايينحق  خصوصي بخش  حسابرسان  عمده مشكلات از  يكي كندمي  بيان (1388)

( مورد 1۹۸0)  کيمونيتوسط س  يالزحمه حسابرسو مدل حق  نيينحوه تعاست.   هامؤسسه  اين بين بالا

قرار هز  يالزحمه حسابرس( حق 1۹۸0)  کيموني. سگرفت توجه  از  متشكل   يبها)  يحسابرس  يهانه يرا 

  ي و قضائ   يحقوق  يدعاو  يهاان ياز ز  يمورد انتظار ناش  يهانه يمنابع بكار گرفته شده توسط حسابرس و هز

الزحمه حسابرسي ساعات كار حسابرسان مبناي اصلي در محاسبه حق.  دانديحسابرس( و سود م  هيعل

در ساعات   رسانحساب  نرخ ساعتي به تناسب سلسله مراتب،  . باشددرگير در حسابرسي شركت صاحبكار مي

هاي مؤسسه كار، ضرب شده و در نهايت اين مبلغ در ضريبي به منظور پوشش دادن بخشي از ساير هزينه 

)عابداني صدقياني و همكاران،  شودحسابرسي، سود مورد انتظار شركا و ريسک و پيچيدگي كار ضرب مي

 الزحمه حق  كننده نييتع  ي و تلاش حسابرس به عنوان دو عامل اصل  يحسابرس  سکيواقع، ر  در(.  1400

در   ر يهاي اخ، درساليالزحمه حسابرسحق   موضوع  تياهم(.  1400)عرب و همكاران،    است.  يحسابرس

پس از   رايمشاهده شده است، ز  شتريب  ران،يا  رسمي  جامعه حسابداران  ل يتشك  به خصوص پس از  و  رانيا

حسابرسان   نيب  ديي كار حسابرسي شكسته شد و رقابت شد  بازار  سمي، انحصارجامعه حسابداران ر  ليتشك

گرفت پ   هامدت  كه  دادييرو  ،شكل  كشورهاي  اغلب  در  توسعه   شرفتهيقبل  است   افتهيو  افتاده  اتفاق 

 . (13۹۸)ساعدي، 

  ها، بنگاه كنترل و ريسک ارزيابي در زمان حسابرسان بايد داردبيان مي حسابرسي  همچنين استانداردهاي

  مهم  عوامل  اين  از  يكي  ، كه(i  ،2023)تنگ و هانبگيرند    نظر  در  را  تجاري  هايمحيط  و  صاحبكار  عملكرد

  تحليلي   موارد  كه  كند مي  تصريح  حسابرسي  استانداردهاي  بعلاوه،   شركت است.  سطح  در  اشتغال  تصميمات

 مانند تعداد كارمندان،  عمليات  بر  مبتني  غيرمالي  اطلاعات  بايد  حسابرسي  ريزيبرنامه  در  استفاده  مورد

  ي جودك ي و  سورشجان  يدريح)  بگيرد  نظر  در  را  مشابه  اطلاعات  و  شده  توليد   كالاهاي  فروش، حجم  فضاي

دارد كه  شواهد  (.1401ي،  چگن آن  بر   محيط  مورد  در  كافي  بررسي  از  غالباً  حسابرسان  موجود دلالت 

  تأييد   شواهد  به  دستيابي   عدم  زماني،   محدوديت  دليل  ها، بهحسابرسي  در  فعاليت  آمار  و  صاحبكار  اقتصادي

iهمكاران و )هابسون موفق نيستند صاحبكار، مديريت با تعارض از جلوگيري به تمايل كننده و i، 2017  ؛
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iلين و ين  i i  ،2023)  . وارد   معاملات،   واقعي   ماهيت  كردن  پنهان  براي  مديريت  اگر  اين،   بر  علاوه  

و سوابق حسابداري  مالي  هاي داده  بر  تكيه  با   حسابرسي  هايرويه  شود،   مالي  هاي داده  در(  )دفاتر 

iو هان فيعبداللط)شوند مي ناكام  استفاده مالي سوء  تشخيص v ،2023)  . 

 خطرات   ارزيابي  در  تواند اشتغال مي  مورد در  گيريتصميم  كه چرا دارد  وجود  دليل   چهار  از طرفي، حداقل 

لي .  باشد   مفيد  مالي   استفادهسوء   شامل  كار   گذاريسرمايه  تصميمات  كه   كند مي   ادعا     v  (2011)اول، 

 است  شدهگزارش   سود  كيفيت  مورد  در   اطلاعات  ارائه  و   اقتصادي   فروش واقعي،   مورد  در  مهمي   اطلاعات

تعديل   براي  زياد  هايهزينه  دليل  به  دوم، .  دارد  وجود  صورت افزايشيحسابداري به  مالي   هايصورت   در  كه

  داشته   اطمينان  تقاضا  در  تغييرات  به  نسبت  اشتغال  سطح  تغيير  از  قبل   كار، مديران بايستي  نيروي  و اخراج

 تجاري  خطرات  از  حسابرسان  درک  شركت،  يک  شغلي   پويايي  لذا،(.  vi،  1۹۹7و همكاران  )فورناروباشند  

viو همكاران  بلاندون-ايگارسكند ) مي   تسهيل  را  استفاده مالي  سوء  احتمالي  منابع   و  صاحبكار i  ،2023)  .

viدائو و همكارانسوم،   i i  (2022ادعا )  آمار   با  ادغام  صورت  در  توانندمي  تحليلي  هايروش  كه  كنندمي  

توجه كرد   .باشد  برخوردار  دستكاري  براي  كمتري  توانايي  از  مديريت  كه   باشند   مؤثر  عملياتي  بايستي 

iجاري دارد )پينديک   فروش سال  با   مستقيمي  رابطه  كار،   نيروي  در  گذاريسرمايه x،  1۹۸۸ راحتي   به   ( و  

  چهارم، .  اثرگذار باشد  مالي  استفادهبر سوء  تواندمي  لذا  و(  x،  200۸همكاران   و  بل )  است  تاييد شدن  قابل 

  .( xi، 200۹همكاران  و برازل)دارد  وجود مشكلات متعددي عملياتي، هايداده آوريجمع در كه حالي در

 تغييرات  مخصوصا،  و  زايي  اشتغال  به  مربوط  تصميمات  همين دليل،به  و  دارند  نيروي كار  هاشركت  همه

 نشان  را  مالي   استفادهسوء  و  حسابداري  در  خرابكاري  اوليه  دهنده   هشدار  علائم  اشتغال،   سطح  در  غيرعادي

xi)كائو و همكاراندهد مي i ،201۹  .) 

بگيرند،    نظر  در  ريسک را  مهم   فاكتورهاي  عنوان  به  را  اشتغال  سطح  غيرعادي در  تغييرات  حسابرسان  اگر

را  تلاش  بايد برايسواستفاده  كشف  براي  بيشتري  مالي  انجام  خطرات  پوشش  هاي    دهند    شغلي 

xiو هان  فيعبداللط) i i  ،2023).  ،شود، كم مي  شركت  يک  محصولات  براي  تقاضا  كه  هنگامي  همچنين  

 كار  در  بيشتري  افزايشي  گذاريسرمايه  سطح  ها،آن  اقتصادي  اصول  در  تغييرات  به  توجه  با  است  ممكن

 براي  را  كارمندان  و  مديران  است  ممكن  پايين  روحيه  و  رشد  شدن  كوچک  شرايطي،  چنين  در.  باشد  داشته

xiدهد )ديچو و همكاران   سوق   سواستفاده مالي   ارتكاب  و  سودها  دستكاري v  ،2011.)  ،حسابرسان  در واقع  

  ( xv  ،2023)نگوينكنند  مي  برطرف  را  صاحبكار  افزايش ريسک  خطرات  خود،  حسابرسي  تلاش   تشديد  با

ي همراه گزارش حسابرس  ريتاخدهد تغييرات غيرعادي افزايشي در سطح اشتغال با افزايش  كه نشان مي

 اشتغال  تغييرات  در  كه   تقلب  خطر  افزايش   به  بيمه  ريسک حق  افزايش  با   همچنين، حسابرسان  .هستند
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بالقوه   اثرات  و  زا  درون  تعصب   تعديل نيرو،  از  پس  كه  حالي   در.  دهندمي  پاسخ  است،  شده   شركتي منعكس

-بينيپيش  ساير  كارمندان،  درماني   هايسياست  گذاري،سرمايه  تصميمات  مخدوش كردن  آن، باعث

رود افزايش در تغييرات اشتغال غيرعادي كاهشي  است. بنابراين، انتظار مي  گزارش  سوء  هاي كننده

هاي  (.  با اين حال با توجه به بررسي201۹گردد )كائو و همكاران،    يالزحمه حسابرسحق موجب افزايش  

ه و يک فضاي خالي  صورت گرفته در عمده مطالعات داخلي صورت گرفته اين موضوع ناديده انگاشته شد

خود،   اين  كه  دارد  وجود  باره  اين  در  تحقيق  براي  حسابرسي  و  حسابداري  انساني،  سرمايه  ادبيات  در 

باشد. لذا در پژوهش حاضر سعي بر آن است كه تاثير تغييرات  اي جهت انجام پژوهش حاضر ميانگيزه

 د. مورد بررسي قرار گير يالزحمه حسابرسحقغيرعادي  اشتغال شركت بر 

اشتغال شركت و   يرعاديغ   راتييتغمطالعه حاضر به چند روش مشخص، كمک كننده مقالات مرتبط با  

ي است. اول اينكه پژوهش حاضر از اين حيث داراي اهميت است كه در زمره نخستين الزحمه حسابرسحق 

داخلي مي بررسي  تحقيقات  به  كه  دادهاشتغال شركت    يرعاديغ   راتييتغباشد  اساس  آرشيوي هاي  بر 

تواند به توسعه ادبيات سرمايه انساني در كشورهاي در حال توسعه از جمله بازار پرداخته و از اين رو، مي

هاي  سرمايه نوظهور ايران، كمک شاياني نمايد. دوم اينكه، با توجه به نقش مهمي كه كاركنان در فعاليت

شود و مطالعه براي شركت اغلب ناديده گرفته مي اشتغال يرعاديغ  راتييتغيک شركت دارند، پيامدهاي  

اينكه، مطالعه حاضر به ادبيات رو به رشدي كه عوامل تعيينحاضر اين خلا را پر مي كننده  كند. سوم 

بر اشتغال شركت    يرعاديغ   راتييتغكند، مي افزايد و با بررسي تاثير  ي را بررسي ميالزحمه حسابرسحق 

دهد. چهارم اينكه، نتايج ي به ما نشان ميالزحمه حسابرسحق تري از  ي درک جامعالزحمه حسابرسحق 

حاضر مي  پژوهش  علمي  دستاورد  يک  عنوان  سرمايهبه  اختيار  در  را  اطلاعات سودمندي  گذاران، تواند 

كنندگان كنندگان استانداردهاي حسابداري و حسابرسي و ساير استفادهگذاران بازار سرمايه، تدوينقانون

هاي هاي جديدي را براي انجام پژوهشتواند ايدهت حسابداري قرار دهد. درنهايت، نتايج پژوهش مياطلاعا

ادامه مباني نظري، روششركتاشتغال    يرعاديغ   راتييتغآتي در حوزه   در  نمايد.  پيشنهاد  شناسي،  ها 

 شود.هاي پژوهش ارائه ميها و يافتهدست آمده از آزمون فرضيهنتايج به

 ت مفهومیادبیا. 2

 الزحمه حسابرسیحق  - 2.1

مهم    هايموضوع   حسابرسي، ازجمله  ندياي قابل ارائه فرآنرخ خدمات حرفه  نييالزحمه حسابرسي و تعحق 

حرفه حسابرسي    اصلي  هاياز مناقشات و بحث  كييحسابرسي است كه تا حدودي به عنوان    نهيدر زم

 در رفته بكار خدمات شده تمام بهاي اساس  بر  حسابرسي الزحمه حق  .(13۹۸)ساعدي،  مطرح است.  
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از علاوه،به  حسابرسي فرآيند  گزارش برابر در حسابرس مسئوليت از ناشي هايزيان برآوردي 

عبارت است از مبالغي كه افراد،    حسابرسي  الزحمهحق  ديگر، عبارت شود.  بهمي تعيين صادرشده

شركتسازمان امورها،  انجام  بابت  مؤسسات  و  همچن  حسابرسي  ها  و  خود  حسابداري    ن ي دفاتر 

افراد و مؤسسات قرارداد يا توافق طبقو...    اتييحسابرسي داخلي، عمل كنند  پرداخت مي   حسابرسي  به 

 (1400؛ ميردريكوندي، 13۹۸)ساعدي، 

اي  بر اساس آيين رفتار حرفهشده و   تحميل هاسازمان به  هزينه اقتصادي عنوان به حسابرسي، الزحمه حق 

مدت زمان انجام فرايند حسابرسي    بر اساس معيارهاي منطقي از قبيل  و  بايدالزحمه حسابرسي ميحق 

؛  13۹۸)رضايي و مكاران،    هاي مرتبط با ارائه خدمات حسابرسي و سود مورد انتظار تعيين گرددهزينه

كه با    يطور  به  ،استتلاش حسابرسان    يبرا  ياريمع  يالزحمه حسابرسحق(.  13۹۹سرلک و همكاران،  

 ارزش صلاحيت، همچونو مواردي  رودياز حسابرسان انتظار م يترتيفيالزحمه، خدمات باكحق  شيافزا

به و شده ارائه  خدمت  الزحمهحق  تعيين  در  كليدي اصرعن حسابرسي، كيفيت چارچوب عنوان اعتماد 

 . (13۹۹عابداني صدقياني و همكاران، ؛ 13۹۸روند )بخردي نسب و ژولان نژاد، شمار مي به حسابرسي

ريزي حسابرسي بايد خطر تحريف با اهميت را شناسايي و برآورد كند. اين عوامل حسابرس، هنگام برنامه

گذارد. معمولاً حسابرسان به هاي مالي تأثير ميدر صورتبر توانايي حسابرس در كشف تحريف با اهميت 

كنند كه اين موضوع آوري ميمنظور كاهش ريسک عدم كشف تحريف با اهميت شواهد بيشتري جمع 

نمايند.  شود حسابرسان معمولاً اين هزينه را به صاحبكاران تحميل ميش هزينه حسابرسي ميسبب افزاي

حق   افزايش  بنابراين افزايش  به  منجر  حقوقي،  دعاوي  ميريسک  حسابرسي  و   شودالزحمه  )محمدي 

 (.13۹۹همكاران، 

 الزحمه حسابرسی و حقصاحبکار    سکیر.  2.2

 براي.  پرداختند  هاي حسابرسيالزحمهحق   و  صاحبكار  عوامل ريسک  به بررسي ارتباط   گذشته  مطالعات

  هاي برداشت وجود كه  كنندمي  پيشنهادxvi (2001 )بدارد  و جانستون صاحبكار،  مالي  گزارشگري ريسک

  مشاغل  براي  شده  ريزيبرنامه  هايهزينه  در  بالاتر  بيمه  حق  با  سواستفاده مالي،   يا  خطا  دليل  به  نادرست،

xvi(2005)  همكاران  و  هيوستون.  همراه است  حسابرسي i  قيمت  و  ريزيبرنامه  تصميمات  كه  دريافتند-

 متفاوت   پيدا كرده است،   اشتباه  دليل سوء استفاده مالي حسابرس، به  آيا  اينكه  به   بسته  حسابرس،  ذاريگ

  خواهند   دنبال   به  را  ريسک  بيمه  حق  سو استفاده مالي،  با   سازگار   شواهد  كشف  از  پس   حسابرسان.  است

xviاستيس   و  پرات  كسب و كار،   تجاري  ريسک  مورد  در  داشت. i i  (1۹۹4  )تلاش  حسابرسان،  كه  معتقدند-

  و   بل  دهند. بطور مشابه، مي  افزايش  صاحبكاران  مالي  شرايط  شدن  تروخيم  براي  را  خود  حسابرسي   ايه
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 دهد.مي  افزايش  را   حسابرسي  ساعات   تعداد   بالاتر،   مشاغل   در  ريسک  كه  عنوان كردند(  200۸)  همكاران

xiجانستون  x  (2000) حسابرسي   براي  هاي بالاترهزينه  توام با  تلاش  حسابرسي،  شركاي  كه  دريافت 

 مثبت ارتباط.  كنندمي  توصيه  حسابرس  مشاغل   ريسک  و  صاحبكار تجاري  ريسک  افزايش  به پاسخ  در

  دهد را نشان مي  تجربي  محدود   مطالعات  با  حسابرسي  هزينه  بيمه،  حق  و   كار  و  كسب  خطر  عوامل  بين

 .(xxi، 2013همكاران   و بنتلي  ؛xx، 2005ماهر  و ليون)

 حسابرسی   الزحمهحق  و تغییرات اشتغال شرکتی.  2.3

  اشتغال   اطلاعات  حسابرسي،   انجام  و  ريزيبرنامه هنگام  حسابرسان  كند كهاي بيان مي حرفه  استانداردهاي

  غيرعادي   تغييرات  در شده  منعكس   ظريف  هاي. تفاوت(2023)تنگ و هان،    گيرند مي نظر  در   را  صاحبكار

  هاي مالي،استفاده  سوء  ريسک  ارزيابي  هنگام  تواندمي  حد،  از  بيش  رشد  يا   تقاضا  كاهش  مانند  اشتغال،

xxi)لاي دهد    ارائه  اقتصادي  شرايط  و  صاحبكار  عملكرد  از  تريعميق  درک i  ،2023  و همكاران  بعثوه؛xxi i i  ،

 مقايسه   از  تواند مي  كه  دهند   انجام  را  تحليلي  هايرويه  دسته ازموظفند آن   حسابرسان   اين،  بر   علاوه  .(2022

احتمال    به   مربوط  اطلاعات  تا   باشد   دارند،     نياز   غيرمالي   و   مالي   هاي داده  به  كه   ايپيچيده  هايمدل  تا   ساده 

xxiهمكاران   و )نچل  دهد  انجام  ،كنند مي  ضمانت  را  بيشتري  تحقيقات  كه  را  تخلف v،  2010  لين و ين،  ؛

 حسابرسان   دهد،   نشان  بيشتر  را  تقلب  ريسک  نيروي كار،   در  گذاريسرمايه  از  ترپايين  سطح  اگر.  (2023

 دريافت مستلزم    متعاقباً   متعاقباً  كه  دارند،  كامل  و  ترقوي  حسابرسي  هايروش  اجراي  به  نياز  زياد  احتمال  به

  دهندهنشان  كار   نيروي  در  گذاريسرمايه  از  بالاتري  سطح  اگر   طرف ديگر،. از  است  بيشتري  الزحمهحق 

 بيشتري  زمان و هزينه  به  زياد نياز  به احتمال  نيز  حسابرسان  صورت  اين  در  ،باشد  صاحبكار  مشاغل  ريسک

دي رود افزايش در تغييرات اشتغال غيرعا(. بنابراين انتظار مي201۹دارند )كائو و همكاران،    حسابرسي  براي

حسابرس گردد. لذا با توجه به مطالب مطروحه فوق، فرضيه پژوهش به الزحمه  حق شركت موجب افزايش  

 گردد: صورت زير تدوين مي

 شود. مي حسابرسيالزحمه حق منجر به افزايش اشتغال شركت : تغييرات غيرعاديفرضیه

 شناسی پژوهش. روش 3

 جامعه و نمونه آماری .  3.1

شده در بورس اوراق بهادار تهران طي دورة زماني  هاي پذيرفتهجامعة آماري پژوهش شامل كلية شركت

سال انتخاب  -شركت  670شركت و    67( تعداد  1طبق جدول )است. نمونة آماري پژوهش    1400تا    13۹1

 شد.  
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 انتخاب نمونه و توزیع صنعت  -1جدول  

 45۸2 بورس بودند.عضو  1400كل مشاهداتي كه تا پايان سال 

 ( 1732) در بورس پذيرفته نشده باشد.  1400تا  13۹1شود: از كسر مي

 ( 270) منتهي به پايان اسفند نباشد. شود: سال مالي آنكسر مي

 ( 1۸4) شود: تغيير فعاليت يا تغيير سال مالي داده باشد.كسر مي

گري مالي  واسطهگذاري و هاي سرمايهشود: جزء شركتكسر مي

 باشد. 
(7۹2 ) 

 ( 203) شده توسط سازمان حسابرسي حسابرسيشود: كسر مي

 ( 731) ها در دسترس نباشد.شود: دادهكسر مي

 670 شده تعداد نمونة آماري انتخاب

 

 مدل و متغیر مورد استفاده.  3.2

( محممدرضايي و  1400همكاران )زير بر مبناي مطالعه عرب و    مدلپژوهش    به منظور آزمون فرضيه 

 گيرد. ( مورد استفاده قرار مي201۸همكاران )

(1) 

i,tLNAF  =  0β  +i,t ABNETHIRE1+ β  +i,t SIZE2β  +i,t LOSS4β+ i,t LEV3β  
+i,t RECINV5β  +i,t AGE6β  +i,t AUDOPN7β  + i,tAUDCHG8β 
i,tε+ ∑IND + ∑YEAR +  i,tSUBS10β+  i,tCONOWN9β 

 

 فوق:   مدلكه در 

 متغیر وابسته 

مطالعه  (:LNAFالزحمه حسابرسی)حق  با  مطابق  آن  سنجش  همكاران  براي  و  برندق  ايماني  هاي 

 الزحمه حسابرسي استفاده شده است.( از لگاريتم طبيعي حق13۹۹( و عرب و همكاران )13۹6)

 متغیر مستقل 

بر ط(:  ABNETHIREاشتغال شرکت )  تغییرات غیرعادی آن  و  براي سنجش  كائو  بق مطالعه 

زده   تخمين را سال  - صنعت هر براي  گذاري سرمايه  شود. مدل ( از مدل زير استفاده مي201۹همكاران )

 عنوان  به  دهد كهمي  نشان  رااشتغال شركت    مورد  سطح  از  انحراف  (،εi,tرگرسيون )  مانده  باقي .  شودمي

  دهد مي  نشان   مثبت  مانده   باقي   .شودمي  استفاده اشتغال شركت    يرعادي غ   راتييتغ  براي سنجش  پروكسي

كار    يرويدر ن  يشيافزا  يگذارهيسرماسناريوي    يک  دهنده   نشان   انتظار،  از  بيش   واقعي   گذاريسرمايه  كه

 از  ترپايين  سطح  در  را  گذاري  سرمايه  شركت  يک  كه  دهدمي  نشان  منفي  مانده  يک  مقابل،  در.  است
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ن  كاهشي  يگذارهيسرما  سناريو  يک  كه  دهد،مي  انجام  انتظارات  مطلق   معكوس قدر  .استكار    يرويدر 

 استاشتغال شركت  يرعاديغ  راتييتغ بالاي سطح  دهنده  رگرسيون، نشان مانده باقي

(2) 

+  i,tROAΔ4β+  i,tROA3β+  1-i,tSGRO2β+  i,tSGRO1+ β 0β=  i,tHIRE-NET

-i,tQUICK8β+  1-i,tR-SIZE7β+  i,tRETURN6β+  1-i,tROAΔ5β

+  1-i,tLEV11β+  1-i,tQUICKΔ10β+  i,tQUICKΔ9+ β1

+  1-i,t3LOSSBIN14β+  1-i,t2LOSSBIN13β+  1-i,t1LOSSBIN12β

itε+  1-i,t5LOSSBIN16β+  1-i,t4LOSSBIN15β 

 

 در مدل فوق: 

 (: برابر است با تغيير در درصد كاركنان شركت؛   NET-HIREتغييرات فعاليت شركت )

(: رشد فروش شركت برابر است با  فروش سال جاري منهاي فروش سال قبل تقسيم SGROرشد فروش )

 بر فروش سال قبل؛ 

 هاي پايان دوره شركت؛ (: برابر است با نسبت سود ساخالص به كل داراييROAبازده دارايي )

 (: برابر با تغييرات بازده دارايي در سال جاري نسبت به سال قبل؛ ΔROAتغييرات بازده دارايي )

  (: كل بازده سهام سالانه؛RETURNبازده سهام )

 (: درصد ارزش بازار شركتSIZE-Rاندازه شركت )

 (: برابر است با نسبت دارايي جاري به بدهي جاري؛QUICKنسبت جاري)

 (: برابر با تغييرات نسبت جاري در سال جاري نسبت به سال قبل؛ ΔQUICKتغييرات نسبت جاري )

 هاي شركت؛ ها به كل دارايي(: برابر با نسبت كل بدهي LEVاهرم مالي )

( بين  LOSSBIN1زيان شركت  دارايي  بازده  اگر  با    0تا    -005/0(:  برابر  غيراينصورت    1باشد   0در 

 باشد. مي

در غيراينصورت  1باشد برابر با   -005/0تا     - 010/0بازده دارايي بين  اگر   (:LOSSBIN2زيان شركت )

 . است 0

در غيراينصورت   1باشد برابر با     -010/0تا     -015/0(: اگر بازده دارايي بين   LOSSBIN3زيان شركت )

 .است 0

يراينصورت در غ   1باشد برابر با      -015/0تا     -020/0(: اگر بازده دارايي بين  LOSSBIN4زيان شركت )

 .است 0
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( شركت  بين  LOSSBIN5زيان  دارايي  بازده  اگر  با    - 020/0تا     -025/0(:  برابر  در    1باشد 

 . است 0غيراينصورت 

εتغييرات غيرعادي در اشتغال شركت است. : مقادير خطاي مدل كه نشان دهنده 

 متغیرهای کنترلی  

 شده است.هاي پايان دوره شركت استفاده دارايي(:  از لگاريتم طبيعي SIZEاندازه شركت )

ها به عنوان ابزاري براي اندازه گيري اهرم مالي به كار  (: نسبت كل بدهي به كل داراييLEVاهرم مالي )

 مي رود. 

(: اگر شركت زيان داشته باشد برابر عدد يک و درغير اين صورت برابر عدد صفر LOSSشركت )  زيان

 است. 

هاي  (: شركت از تقسيم مجموع موجودي كالا و حسابRECINVفتني و موجودي كالا )هاي درياحساب 

 شده است. هاي شركت محاسبهدريافتني بر دارايي

گيري (: بر اساس فاصله زماني بين سال تاسيس تا پايان دوره زماني پژوهش، اندازهAGE) سن شركت

 شود. مي

يابد  ظر مقبول باشد به آن عدد يک اختصـاص مي(: چنانچه نوع اظهارنAUDOPNاظهارنظر حسابرس )

 .شودو در غير اين صورت صفر مي

(: چنانچه در سال مورد نظر حسابرس تغيير كند به آن عدد يک اختصـاص  AUDCHGتغيير حسابرس )

 .شوديابد و در غير اين صورت صفر ميمي

 گترين سهامدار شركت است.(: برابر با درصد مالكيت سهام در اختيار بزرCONOWNتمركزمالكيت )

هاي تابعه و فرعي باشد برابر با عدد يک و در غير (: اگر شركت داراي شركت SUBSها تابعه )شركت

 ياصنورت برابر با صفر است.

 (: بيانگر نوع صنعت كه به صورت يک متغير مجازي سنجيده شده است.  INDاثرات صنعت )

بYEARاثرات سال ) الگوي (: يک متغير مجازي است و  اثرات تصادفي سال وارد  راي در نظر گرفتن 

 رگرسيوني خواهد شد.  

 های پژوهش. یافته4

 آمار توصیفی . 4.1

مشاهده در فاصله زماني    670اي متشكل از  (، آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش را براي نمونه2جدول )

دهد، ميانگين اهرم دهد. نتايج پنل اول و قسمت كمي جدول نشان مينشان مي  13۹1-1400هاي  سال
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از طريق بدهي، تامين مالي شده  هاي شركتدرصد دارايي  52دهد حدود  مالي نشان مي  از  هاي نمونه 

هاي مورد  درصد دارايي شركت   4۹است. همچنين نكته قابل توجه ديگر اين جدول، به طور ميانگين  

دهد. با توجه به ميانگين تمركز مالكيت  هاي دريافتني و موجودي كالا تشكيل ميبررسي را حساب

 هاي نمونه در اختيار بزرگترين سهامدار است.درصد شركت  51حدود 

ده هستند، اظهارنظر حسابرس و  هاي نمونه زياندرصد شركت  ۹در پنل دوم و و قسمت كيفي جدول    

هاي نمونه اظهارنظر مقبول دريافت و  درصد شركت   60حسابرس به ترتيب بيان كننده آن است كه    رييتغ

درصد   27هاي نمونه در دوره مورد بررسي حسابرس خود را عوض نمودند. ضمن اينكه درصد شركت 30

 هاي تابعه و فرعي هستند. هاي نمونه داراي شركتشركت

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  - 2جدول  

 پنل اول: آمار توصيفي متغيرهاي كمي 

 معيار  انحراف ميانه  ميانگين  بيشترين  كمترين  نماد  متغير

 LNAF 344/4 5۸۸/۹ 0۹5/7 056/7 ۸56/0 الزحمه حسابرسي حق

 ABNETHIRE 001/0 667/0 0۸۹/0 052/0 111/0 اشتغال شركت  يرعاديغ راتييتغ

 SIZE 533/10 ۹۹0/1۸ 1۹5/14 170/14 247/1 اندازه شركت 

 LEV 013/0 ۹۹5/0 525/0 52۸/0 215/0 اهرم مالي 

 RECINV 003/0 ۹26/0 4۹۹/0 4۹5/0 1۹۹/0 هاي دريافتني و موجودي كالا حساب

 AGE 12 72 1۸5/40 3۹ 11۹/14 سن شركت 

 CONOWN 0 ۹۹5/0 512/0 516/0 1۹۹/0 تمركزمالكيت

 پنل دوم: آمار توصيفي  متغيرهاي كيفي  

 درصد فراواني  نماد  متغير

 %  LOSS 72/۹ زيان شركت 

 %  AUDOPN ۸4/60 اظهار نظر حسابرس 

 %  AUDCHG 04/30 تغيير حسابرس 

 %  SUBS 50/27 هاي تابعه شركت

 

 استنباطی آمار  .  4.2

( نتايج فرضيه3جدول  نشان مي  (  يافتهرا  نشان ميدهد.  متغير ها  رگرسيون  از  دهد كه ضريب حاصل 

 1( مثبت و در سطح خطاي  561/0( با ضريب ) ABNETHIRE)  اشتغال شركت   يرعاديغ   راتييتغ
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تاييد مي پژوهش  فرضيه  لذا  است،  معنادار  و ميدرصد  اشتغال    يرعاديغ   راتييتغتوان گفت  شود 

 . شوديم يالزحمه حسابرسحق شيشركت منجر به افزا

 نتایج آزمون فرضیه پژوهش   - 3جدول  

 معناداري  آماره تي انحراف معيار  ضريب  نماد  منغير

 C 213/0 225/0 ۹47/0 344/0 عرض از مبدا 

 ABNETHIRE 563/0 132/0 265/4 000/0 اشتغال شركت  يرعاديغ راتييتغ

 SIZE 225/0 064/0 4۹7/3 001/0 اندازه شركت 

 LEV 155/0 0۸5/0 ۸1۹/1 06۹/0 اهرم مالي 

 LOSS 042/0 05۹/0 70۸/0 47۹/0 زيان شركت 

 RECINV 214/0 0۹0/0 37۹/2 01۸/0 هاي دريافتني و موجودي كالا حساب

 AGE 004/0 - 001/0 075/3 - 002/0 سن شركت 

 AUDOPN 0۹6/0 034/0 7۹6/2 005/0 اظهار نظر حسابرس 

 AUDCHG 152/0 - 037/0 101/4 - 000/0 تغيير حسابرس 

 CONOWN 176/0 0۸7/0 023/2 043/0 تمركزمالكيت

 SUBS 141/0 051/0 764/2 006/0 هاي تابعه شركت

IND   كنترل شد 

YEAR   كنترل شد 

 VIF ۹7۸/1بيشترين 

 235/113 فيشر  Fآماره 

 000/0 فيشر  Fمعناداري آماره 

 777/0 ضريب تعيين تعديل شده 

 ۹43/1 آماره دوربين واتسون 

 

 گیری . بحث و نتیجه5

  يهادر شركت  يالزحمه حسابرسو حق بر  اشتغال شركت    يرعاديغ   راتييتغ  ريتاث  يبررسدر اين پژوهش  

پژوهش   چيدانش ما، ه  نيبا بهتراست.    گرفته  مورد بررسي قرار شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهيپذ

اطلاعات منحصر به  ، اشتغالدر سطوح  يرعاديغ  راتييتغ ا ينكرده است كه آ يبه طور خاص بررس داخلي

  ي قرار م  و تلاش بيشتري حسابرس  تي بااهم  و تقلب  فيخطر تحر  يابيارز  يرا برا  اتيبر عمل  يمبتن  يفرد

  ميبا ارائه شواهد مستق  اتيشكاف در ادب  نيپر كردن ا  پژوهش حاضرهدف    نيرو اول  ني. از اريخ  ا يدهد  

  .است يالزحمه حسابرساشتغال و و حق يرعاديغ  راتييتغ نيدر مورد ارتباط ب
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 يالزحمه حسابرسمثبت بر حق  رياشتغال شركت تاث  يرعاديغ   راتييتغكه    است  آن  از  حاكي   پژوهش  نتيجه

ديگر،    دارد. عبارت  كه  به  باشد،  اشتغال    يرعاديغ   راتييتغهنگامي  زياد  شركت  الزحمه  حقيک 

تعداد كاركنان ممكن است   يكاهش ناگهان  اي   شيافزايابد.  ي به طور قابل توجهي افزايش ميحسابرس

  ي حسابرس   نديدر فرآ  قي تطب  يبرا  يشتريبه زمان و تلاش ب  توانديبگذارد كه م  ريشركت تأث  ي بر عملكرد مال

در  ي طور مشابه، اگر مسائل به شود. يالزحمه حسابرس حق افزايش تواند منجر به  يم نيداشته باشد. ا ازين

به تغ  يحسابدار  ي هاهيرو  ايسوابق    يمورد نگهدار اشتغال  راتييشركت مربوط  وجود داشته   غيرعادي 

 ي برا  يشتريب  حسابرسان به زمان  رايشود ز  يالزحمه حسابرسحقافزايش  باعث    توانديامر م   ن يباشد، ا

با    ش به دست آمده در اين پژوه  هنتيج  . نددار  از ياطلاعات مرتبط ن  ريو سا  ي مال  يهاصحت صورت  د ييتأ 

 ( مطابقت دارد. 201۹همكاران )ش كائو و يافته پژوه 

ها،  گردد كه هنگام ارزيابي شركتگذاران و تحليلگران مالي پيشنهاد ميتحقيق، به سرمايه  نتايج  به  توجه  با 

ها توجه نموده و  هاي مالي، به تغييرات غيرعادي اشتغال هريک از شركتعلاوه بر تجزيه و تحليل صورت

بر   تاثيرگذار  عوامل  عنوان  براي مه حسابرسالزححقبه  را  مناسبي  پرتفوي  بتوانند  تا  بگيرند  نظر  در  ي 

  از   خود  ارزيابي   در   كه  گردد مي  پيشنهاد  حسابرسي   موسسات  به  گذاري انتخاب نمايند. همچنين،سرمايه

به ميزان تغييرات   عوامل،  ساير  كنار  در  حسابرسي  عمليات  ريزيبرنامه  و  صاحبكار  شركت  ريسک  سطح

ها دست يابند. علاوه  فعاليت شركت توجه داشته باشند تا به درک صحيح از وضعيت شركت غيرعادي در  

شركت به  اين،  ميبر  پيشنهاد  تصميمها  در  مالي  گزارشگري  اهميت  با  نقش  به  توجه  با  گيري شود 

به  سرمايه با كاهش    اشتغال  يرعاديغ   راتييتغگذاران،   يرعاد يغ   راتييتغشركت توجه خاصي نموده و 

 ي را كاهش دهند. الزحمه حسابرسحق، الاشتغ

   شود:هاي آتي اشاره ميدر انتهاي پژوهش، به برخي از موضوعات مهم براي بررسي در پژوهش

 بر خوانايي گزارشگري مالي، اشتغال شركت  يرعاديغ  راتييتغ ريتاث -1

 بر اظهارنظر حسابرس،اشتغال شركت  يرعاديغ  راتييتغ ريتاث -2

 بر گزارشگري پايداري، اشتغال شركت  يرعاديغ  راتييتغ ريتاث -3

 ي ، الزحمه حسابرسحق شهرت مديرعامل بر ريتاث -4

 ي،الزحمه حسابرسحق  خودشيفتگي مديران بر ريتاث -5
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 منابع

اقتصاد،   دنياي روزنامه  حسابرسان،  بندي  رتبه و الزحمه حق  خدمات، (. 13۸۸حسين. ) دواني،  علي؛ اماني،

 .41-32،  ۸ شماره 

( مهدي.  علوم،  كاظمي  مصطفي،  عبدي،  محمد،  برندق،  كميتة 13۹6ايماني  در  جنسيتي  تنوع  تأثير  بررسي   .)

هاي  فصلنامه بررسي  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.الزحمة حسابرسيِ شركت حسابرسي بر حق 

 . 322-303(،  3)24حسابداري و حسابرسي،  

تأثير حق الزحمه حسابرسي بر وفاداري صاحبكار. فصلنامه دانش    (.13۹۸)  فاطمه.  ،نژادژولا  و  وحيد ،بخردي نسب

 .26۹-2۹7( :74)  1۹  ;حسابرسي

 . 210، شماره  حسابدار، مجله  مستقل مقاله   يحق الزحمه حسابرس  رامون ي پ(.  13۸۸ي. )بزرگ اصل، موس

حسابرس و    ي: مشغله كاريدر گزارش حسابرس  ري(. تأخ1401. )ي، زهراچگن  يجودك  ؛  ي، زهراسورشجان  يدر يح

 . 132-113  ،(1)۹  ي،مال  ي. دانش حسابدار يرتبه مؤسسات حسابرس

رابطه بين حق الزحمه حسابرسي با فرصت هاي رشد    (.13۹۸)  فرشين.  ،قندچي  و  ثريا  ،ويسي حصار  ؛فرزين  ،رضايي

 .126-۸7  ( :76)  1۹  ;و بازده غيرعادي شركت ها. فصلنامه دانش حسابرسي

الزحمه  (. مرور مباني نظري تاثير فاصله جغرافيايي بين مؤسسه حسابرسي و شركت بر حق 13۹۸رحمان. )  ،ساعدي 

-101،  ۹(4، )حسابداري و منافع اجتماعي،  حسابرسي، به موقع بودن گزارش حسابرسي و چرخش حسابرس

115. 

حسابرسي با    الزحمه(. رابطه تخفيف حق13۹۹زهرا. )  ،حيدري سورشجاني  و زهرا  ،جودكي چگني  ؛نرگس  ،سرلک

-360؛  27(3ي: )هاي حسابداري و حسابرسبررسي  .خطاي حسابرسي و كيفيت سود در وضعيت ركود اقتصادي

3۸0. 

بررسي رابطه بين كاهش    (.1400)  ابراهيم.  ،انواري  و  اسماعيل  ،مظاهري  ؛سيد علي  ،واعظ  ؛بابک   ،عابدي صدقياني

،  (۸4)21  :برسي در دوران بحران اقتصادي با كيفيت حسابرسي. فصلنامه دانش حسابرسيحق الزحمه حسا

470-4۹3. 

بررسي رابطه بين كاهش    (.  13۹۹)ابراهيم.  ،انواري  و  اسماعيل  ،مظاهري  ؛سيد علي  ،واعظ  ؛بابک   ،عابدي صدقياني

(  47)  12  :بداري ماليحق الزحمه حسابرسي در دوران بحران اقتصادي با كيفيت اطلاعات حسابداري. حسا

:۸5-5۹. 

بر رابطه    يدولت  تينقش مالك  ي(. بررس13۹۹. )ري ، اميني، نرجس، عمادالدايرني عرب، روح اله، غلامرضاپور، محمد، ام

-16۹(،  45)13،  تيريمد  يبزرگ. حسابدار   بيج  هينظر  ي: آزمون تجربيالزحمه حسابرس و حق   ياتياجتناب مال

1۸6. 
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 يخانوادگ  تيمالك  رعامل،ي(. قدرت مد1400. )اي پور  دي، سي، نرجس، كاظمايرني غلامرضاپور، محمد، امعرب، روح اله،  

حق  حسابرسو  واكاو يالزحمه  سنگربند   ييهمسو  يهاهينظر  ي:  تجربيو  مطالعات  ،  ي مال  يحسابدار  ي. 

1۸(70  ،)167-1۹3  . 

مالي بر رابطه بين  كنندگي آشفتگيتأثير تعديل (.13۹۹) سمانه.  ،سعيدآبادي و زهرا ،رنجبرپور ؛علي ،محمدي 

 .۹7-123( :7۸)  20  ;الزحمه حسابرسي. دانش حسابرسيتوانايي مديريت و حق 

شركت بر    ياجتماع  تيمسئول  يكنندگلينقش تعد  ي(. بررس1400مسعود. )  ،اين  يطاهر   و  محمد  ي،كوند يردريم

 . 106-۸۹(,  3)11,  يو منافع اجتماع  يارالزحمه حسابرس. حسابد و حق   يضمانت وام بانك  نيرابطه ب

 حسابرسي: نقش الزحمه (. حق1401اميد. ) فرجي، و رضا جمكراني، غلامي فخرالدين؛ محمدرضائي، مهدي؛  ياري،

 .172-146(،  1)2۹حسابرسي،   و حسابداري هاي حسابرسي، بررسي خدمات  پايه الزحمه حق  نامه تعيين آييين
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