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  یمحاسبات( بر رفتار مال وان یقانون د  ۱نظارت مستمر )ماده  ریتأث ی حقوق  لیتحل

و ترک فعل   اطی بر مرز احت د یاستان همدان؛ با تأک  ییاجرا  رانیمد  

 1امیرعلی بهرامی

 2علی جمشیدی واشوری 
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 چکیده: 

 ی، اعمال نظارت مستمر مال1361دیوان محاسبات مصوب قانون  1محاسبات کشور وفق ماده  وانید ییهدف غا
دوگانه  یواجد آثار تواندینظارت م نیحال، گسترش دامنه و شدت ا نیاست. با ا المالتیاز ب یبه منظور پاسدار

کارانه ت مستمر بر رفتار محافظهادراک از نظار ریتأث یحقوق لیپژوهش، تحل نیباشد. هدف ا ییاجرا رانیبر رفتار مد
و از نوع  یشیمایپ-یفیتوص ق،یاستان همدان است. روش تحق ییاجرا یهادستگاه یمال رانیو ترک فعل مد

 ییاست که روا یادرجه 5 کرتیل فیساخته با طمحقق یاها، پرسشنامهداده ی. ابزار گردآورباشدیم یهمبستگ
. دی( احراز گرد0.84کرونباخ ) یآلفا بیضر قیآن از طر ییایو پا دییتأ تمحاسبا وانیآن توسط خبرگان د ییمحتوا

شد. طرح بحث پژوهش بر  عیاستان همدان توز یمال رانیو مد حسابانینفره از ذ 40 یانمونه انیپرسشنامه م نیا
از ترک  یناش یتیریبه انفعال مد ای شودیسازنده م اطینظارت مستمر موجب احت ایپرسش استوار است که آ نیا

وجود  یرابطه مثبت و معنادار رانیادراک از نظارت مستمر و ترک فعل مد نینشان داد که ب هاافتهی. انجامدیفعل م
محاسبات  وانیاست د یضرور المال،تیاز ب یپاسدار یتحقق واقع یاز آن است که برا یحاک یریگجهیدارد. نت

 یدگیرا در کنار رس رانهیشگینظارت پ یهاهینموده و رو میرست یتیریمد یریپذسکیتخلف و ر انیم یترمرز شفاف
 شود. یریکشور جلوگ یدر نظام ادار یو انفعال یتدافع یتا از بروز رفتارها دینما تیتقو ینیپس

 .نترک فعل، استان همدا ران،یمد یمحاسبات کشور، رفتار مال وانینظارت مستمر، د واژگان کلیدی:

 چکیده
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 مقدمه 

 1محاساابات کشااور وفااق ماااده  وانیااد ییعنوان هاادف غااابااه ،ینظااارت مسااتمر مااال

 نیاا. ارودیبااه شاامار ماا المااالتیاز ب یدر پاساادار نیادیاابن یآن، اصاال سیقااانون تأساا

ها، مؤسسااات، وزارتخانااه هیااکل یمااال یهاااتیو فعال اتیااکنتاارل عمل قیاانظااارت کااه از طر

بودجااه کاال کشااور اسااتفاده  از  یوکااه بااه نحاا ییهادسااتگاه ریو سااا یدولتاا یهاشاارکت

 یریشاگیو پ تیشافاف ،یانضاباط ماال جاادیدر ذات خاود باه دنباال ا  گاردد،یاعماال م  کنندیم

 یهادر دساتگاه  یدانیامشااهدات محسابرساان و    یحاال، تجرباه عملا  نیااز تخلف اسات. باا ا

 ینظاارت، واجاد آثاار  نیاکاه گساترش دامناه و شادت ا  دهادیاستان همدان نشاان م  ییاجرا

 توانادیساو، نظاارت مساتمر م کیااز  اسات. یایاجرا رانیدوگانه و گاه متنااق  بار رفتاار ماد

نهااد   کیااز وجاود    یباا آگااه  یایاجرا  ریحالات، ماد  نیاساازنده  شاود. در ا  اطیاموجب »احت

و  ردیااگیبااه کااار م یو مقااررات مااال نیقااوان تیاارعا یتمااام تاالاش خااود را باارا ق،یاانااا ر دق

 عهاادمحاساابات )ت وانیااقااانون د 23کااه مشاامول بنااد »ب  ماااده  یاز ارتکاااب اعمااال ژهیوبااه

هماان  نیا. اکنادیم زیاپره شاود،ی( میو مقاررات ماال نیقاوان تیاعادم رعا ایزائد بر اعتبار و  

ساو کااملا  هم الماال تیاز ب یکارکرد مثبات و مطلاوب نظاارت اسات کاه باا هادف »پاسادار

»تاارک فعاال   ایاا  یتیریبااه »انفعااال مااد تواناادینظااارت م نیهماا گاار،ید یاز سااو .باشاادیم

از تاارس وقااوع  ،یاایاجرا ریاساات کااه در آن مااد یتیمعنااا، وضااع نیاا. تاارک فعاال در انجاماادیب

جبااران ضاارر و  ،یمستشااار یهاااأتیه یاز آن )ماننااد آرا یناشاا نیتخلااف و عواقااب ساانگ

اعتباااارات  کردناااهیهز ایااا خاااود یقاااانون فیانفصاااال از خااادمت(، از انجاااام و اااا یحتااا

رفتاار، اگرهاه در  ااهر تخلاف محساوب   نیا. اورزدیطور کامال اجتنااب ماباه  افتهیصیتخص

  یمصااداق بااارز »غفلاات و تسااامح در حفااو امااوال و وجااوه دولتاا تواناادیامااا م شااود،ینم

عاادم اسااتفاده  ایاا عییبااه تضاا تیاا( بااوده و در نهاوانیااقااانون د 23)مناادرد در بنااد »ه  ماااده 

 انیام قیاموجاود آن اسات کاه مارز دق یو عملا یشاکاف نظار منجر گردد.  المالتیاز ب  نهیهب

محاسابات   وانیاد  ینظاارت  یهاهیااز تارس  در رو  یمجاز  و »تارک فعال ناشا  یمال  اطی»احت

را در   یایاجرا  رانیابهاام، ماد  نیانشاده اسات. ا  نیایتب  یباه روشان  رانیاا  یحقوق مال  اتیو ادب

کنناد، ممکان اسات ماتهم باه عادم   ناهی: اگار هزکنادیدشاوار گرفتاار م  یدوگاناه حقاوق  کی
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 فاهیممکان اسات ماتهم باه غفلات و تارک و نکنناد،    ناهیمقررات شوند و اگار هز  تیرعا

 ریتاأث یدوگاناه و سانجش تجربا  نیهما  یحقاوق  لیاپاژوهش، تحل  نیا  یگردند. مسأله اصل

 استان همدان است. ییاجرا یهادستگاه رانیمد یآن بر رفتار مال

 و هدف پژوهش  تیاهم

 نیاا ،ینماود. از بعاد نظار نیایتب  یو عملا  یدر دو بعاد نظار  توانیپژوهش را م  نیا  تیاهم

و مفهاوم »تارک   کنادیکماک م  رانیاو نظاارت در ا  یحقاوق ماال  اتیاادب  یبه غناا  قیتحق

قابال سانجش و   یرفتاار  دهیاپد  کیاباه    ،یفاریو عمادتا  ک  یمفهوم انتزاعا  کیفعل  را از  

پاژوهش   نیاا  یهاافتاهی  ،ی. از بعاد عملاساازدیم  دلبا  یعماوم  یدر حوزه حقوق مال  لیتحل

 کیااتفک ،یتر نظااارتشاافاف یهاهیاارو نیمحاساابات کشااور در تاادو وانیاابااه د تواناادیم

 رانهیشااگینظااارت پ یسااازوکارها تیااو تقو ،یتیریمااد یریپذسااکیتخلااف از ر ترقیاادق

 قیان تحقیاا  جینتاا  نیرسااند. همننا  یاریا(  یریاگ)مچ  ینی( در کنار نظاارت پسایا)مشاوره

از  یترروشاان ریها، تصااواسااتان ریاسااتان هماادان و سااا یاایاجرا رانیمااد یباارا تواناادیم

 نیااا یهاادف اصاال .دیاانما میترساا وانیاادر تعاماال بااا د فشااانیو تکال اراتیاامحاادوده اخت

( بار وانیاقاانون د  1ادراک از نظاارت مساتمر )موضاوع مااده    ریتاأث  یحقوق  لیپژوهش، تحل

 یاسااتان هماادان اساات. اهااداف فرعاا یاایاجرا رانیکارانااه و تاارک فعاال ماادرفتااار محافظه

( 2) ،یماال رانیماد انیاتارس از نظاارت در م  جاادیا  یعوامال اصال  ییشناساا(  1عبارتند از: )

( 3اساتان، و )  یایاجرا  یهاتارس در دساتگاه  نیااز ا  یتارک فعال ناشا  ینیع  قیمصاد  نییتب

اصاال  فیباادون تضااع یتیریکاااهش انفعااال مااد یباارا یاایو اجرا یحقااوق یارائااه راهکارهااا

 نظارت.

 قیتحق نهیشیبر پ یو مرور خچهیتار 

 وانیاابااه موضااوع نظااارت د یمتعاادد یهاااپژوهش ران،یااا یو مااال یحقااوق اتیاادر ادب      

از تخلفاات   یریشاگیدر کشاف و پ  وانیاآثاار بار نقاش د  نیااند، اماا اغلاب امحاسبات پرداخته

نظاارت بار رفتاار   یحقاوق-یشاناختو تبعاات روان  یاند و کمتر باه آثاار جاانبمتمرکز بوده  یمال

( 1398) یی( و رضااا1395) یملکاا یهااانمونااه، پژوهش نوانعانااد. بااهتوجااه کرده رانیمااد

رفتااار  لیادارناد و از تحل دیابودجاه تأک غیاتفر یهاااو گزارش یحسابرسا یبار ابعااد فنا شاتریب
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بااا  زیاا( ن1400) ی. پااژوهش قاساامانااددهیمسااتقل غفلاات ورز یریااعنوان متغبااه رانیمااد

 یآن در حقاوق ماال قیباه نادرت باه مصااد ،یفاریمفهوم تارک فعال در حقاوق ک  یبررس

 یهمناااون »خساااتگ یمیمفااااه ،یالمللااانیب اتیااادر مقابااال، در ادب پرداختاااه اسااات.

نموناه،  یاسات. بارا یبررسا هاسات کاه محال بحاث وسال   یتادافع  تیریو »مد   یحسابرس

 یهاااکنترل شینشاان داد کاه افازا  یتحات عناوان »جامعاه حسابرسا( 1997پاژوهش پااور )

منجار   یدولتا  یهامفارط در ساازمان  یزیگرساکیو ر  یفاتیتشار  یباه رفتارهاا  توانادیم  یمال

کااه حسابرسااان در صااورت  افتناادیدر( 2019و همکاااران ) یریااپااژوهش ب نیشااود. همنناا

را  رانیناخواسااته مااد ،یتیریمااد ماتیتخلااف از تصاام کیااتفک یشاافاف باارا یارهااایفقاادان مع

باار  دیاابااا تأک زیاان( 2007. پااژوهش هااود )دهناادیمنفعلانااه سااوق م یکاربااه ساامت محافظااه

موجااب  ا،یااتانیدر بر یمااال یهایبازرساا شیمفهااوم »نظااارت متقاباال ، نشااان داد کااه افاازا

 ی. نااوآوردیااگرد یعمااوم خاادماتدر ارائااه  یو افاات نااوآور رانیمااد یریذپسااکیکاااهش ر

 ژهیو)بااه رانیاابااا حقااوق موضااوعه ا یالمللاانیب یهاااهارهوب نیااا قیااپااژوهش حاضاار در تلف

در  یبااوم یدانیاامطالعااه م کیااانجااام  نیمحاساابات( و همنناا وانیااقااانون د 23و  1مااواد 

کشااور ارائااه  یحقااوق مااال اتیاااز آن در ادب یاسااتان هماادان اساات کااه تاااکنون نمونااه مشااابه

 .استنشده 

 یچارچوب نظر 

بناا شاده اسات.    یقاانون  یریپاذواکنش  هیا»نظر  یپاژوهش بار مبناا  نیا  یهارهوب نظر     

از  یرفتااار یواکنشاا ،یقااانون ینهادهااا یاز سااو یهاار کاانش نظااارت ه،یاانظر نیااباار اساااس ا

گااذار کاااملا  قانون هیااکااه ممکاان اساات بااا اهااداف اول زدیااانگیمخاطبااان نظااارت برم یسااو

»نظاارت مساتمر    ،یپاژوهش، کانش نظاارت  نیاباا آن باشاد. در ا  یدر تعارض جاد  ایسو،  هم

 اطیاااز »احت یفاایط ،یمحاساابات اساات و واکاانش رفتااار وانیااقااانون د 1مااذکور در ماااده 

مسااتقل پااژوهش،  ریاامتغ .ردیااگیرا در باار م  یتیریسااازنده  تااا »تاارک فعاال و انفعااال مااد

 یاحسااس کنتارل، بازرسا  زانیام  یشده اسات کاه باه معناا  فی»ادراک از نظارت مستمر  تعر

 ریاا. متغباشاادیم یاایاجرا رانیمحاساابات از نگاااه مااد وانیااتوسااط د یو احتمااال برخااورد قااانون

 کردنااهیارانااه و تاارک فعاال  اساات کااه شااامل اجتناااب از هزک»رفتااار محافظه زیااوابسااته ن
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باار منااافع  یفاارد یشااغل تیاابااه امن یدهتیااو اولو یعاادم انجااام تعهاادات مااال ،اعتبااارات

 ریاامتغ کیاعنوان بااه  ینظاارت یهاهیاا»ابهاام در رو نی. همننااگارددیم فیااتعر یساازمان

را   یاصال  ریادو متغ  انیاشادت رابطاه م  توانادیدر نظار گرفتاه شاده اسات کاه م  گرلیتعد

 دهد. شیافزا

 است. دهیارائه گرد یبه صورت بصر 1پژوهش در شکل  یمدل مفهوم

 

 
 شکل شماره یک
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 23بند »ه  ماده  23بند »ب  ماده  سه یمقا اریمع

مقررات   تیتعهد زائد بر اعتبار / عدم رعا عنوان تخلف 

 یمال

غفلت و تسامح در حفو اموال و وجوه  

 یدولت

 ( فهیو  کیترک فعل )انجام ندادن  عمل خلاف(  کیاقدام مثبت )انجام  رفتار   تیماه

 یانگارسهل ایمنفعلانه  یاطیاحتیب فعال  یاط یاحتیب ایعمد  غالب   یعنصر روان

تخلف از   ایبدون پشتوانه  یتعهد مال جادیا  م یمستق جهینت

 ها هیرو

 المالتیاتلاف ب ای عییتض

  تیرا به رعا ریبند، مد نیترس از ا  ارتباط با نظارت مستمر 

 دهد یمقررات سوق م 

 نیرا به سمت ا  ریترس از بند »ب ، مد

 دهد یبند سوق م

ترس   لیبه دل یا پروژهعدم جذب اعتبار  مناقصه  فاتیتشر تیکالا بدون رعا دیخر ی ن ینمونه ع 

 از تخلف 

 محاسبات کشور   وانیقانون د  23بند »ب  و بند »ه  ماده  یق یتطب لیتحل: 1جدول 

 

 پژوهش یهاهیها و فرضپرسش 

 وانیاااسااتان هماادان از نظااارت مسااتمر د یاایاجرا رانیادراک مااد نیباا ایااآ :یپرسااش اصاال    

کارانااه و تاارک فعاال آنااان رفتااار محافظه زانیاا( و موانیااقااانون د 1محاساابات )موضااوع ماااده 

 وجود دارد؟ یرابطه معنادار

 :یفرع یهاپرسش

اسااتان  یاایاجرا یهااز تاارس از نظااارت در دسااتگاه یتاارک فعاال ناشاا یاصاال قیمصاااد •

 همدان کدامند؟

نظاارت مساتمر و متعاقباا  تاارک ادراک از  دیدر تشاد یو قااانون یساازمان ،یهاه عوامال فارد •

 نقش دارند؟ رانیفعل مد

 یایاجرا رانیمحاسابات و تارک فعال ماد  وانیاادراک از نظاارت مساتمر د  نیبا  :یاصال  هیفرض

 وجود دارد. یمعنادار استان همدان رابطه مثبت و

  :یفرع یهاهیفرض
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 .است رانیترک فعل مد دکنندهیعامل تشد نیترمهم ،ینظارت یهاهیابهام در رو -1

 ریرا دارناد، نسابت باه ساا  وانیاد  یمستشاار  یهااأتیدر ه  یدگیکه سابقه رسا  یرانیمد-2

  .دهندیاز خود نشان م یشتریترک فعل ب ران،یمد

 روش تحقیق 

 روش پژوهش 

کاربرد      هدف،  نظر  از  حاضر  ماه   ی پژوهش  نظر  از  ش  تیو  توصداده   یگردآور   وهیو  -ی ف ی ها، 

  ریهند متغ  ایدو   انیرابطه م  یروش، محقق به دنبال بررس نی است. در ا یاز نوع همبستگ  یشیما یپ

  انی پژوهش، رابطه م  ن ی. در اد ینما  ی را دستکار  رها یجامعه مشخص است، بدون آنکه متغ  کیدر  

کارانه و ترک فعل  به عنوان  مستقل و »رفتار محافظه  ری»ادراک از نظارت مستمر  به عنوان متغ 

م  ریمتغ در  سنج  یی اجرا   یهادستگاه   ی مال  رانیمد   ان یوابسته  همدان  روشودی م   دهی استان    کرد ی. 

انجام شده    ی و استنباط  ی ف یآمار توص  ی هاها با استفاده از روش داده  ل ی بوده و تحل  ی پژوهش، کم

 است.

 اطلاعات یابزار گردآور

 نیاا. اباشاادیساااخته مپااژوهش، پرسشاانامه محقق نیااهااا در اداده یگااردآور یاباازار اصاال

 یو بنادها  1مااده    ژهیومارتبط )باه  یپاژوهش و مفااد قاانون  ینظار  یمباان  یپرسشنامه بر مبنا

اساات. پرسشاانامه  دهیااگرد یمحاساابات کشااور( طراحاا وانیااقااانون د 23»ب  و »ه  ماااده 

)از کاااملا   کاارتیل یادرجااه 5 فیااکااه باار اساااس ط باشاادی)سااؤال( بسااته م هیااگو 12شااامل 

 شده است. میموافقم تا کاملا  مخالفم( تنظ

 

 اند:شده یطراح یسؤالات پرسشنامه در سه دسته کل

 مستقل )ادراک از نظارت مستمر( ریسنجش متغ: 7و  5، 1 یهاهیگو •

کاراناااه و وابساااته )رفتاااار محافظه ریاااسااانجش متغ: 12و  10، 8، 6، 3، 2 یهاهیاااگو •

 ترک فعل(

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

al
ie

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-1
0-

10
 ]

 

                             7 / 19

https://malieh.dmk.ir/article-1-376-en.html


                            1404پاییز       33 مارهنهم       ش سال 

 

88 

 یهاهیاا)ابهااام در رو یانااهیو زم گرلی: ساانجش عواماال تعااد11و  9، 4 یهاهیااگو •

 (یو شکاف حقوق ینظارت

  پرسشنامه: ییایو پا ییروا

نفاار از خبرگااان و حسابرسااان  5 اریاادر اخت ن،ی: پرسشاانامه پااس از تاادوییمحتااوا یاایروا

 یاایروا ،یشانهادیمحاساابات کشاور قاارار گرفات و پااس از اعماال اصاالاحات پ وانیاباساابقه د

 .دیگرد دییآن تأ ییمحتوا

پرسشانامه   عیا( باا توزلوتی)پاا  یمطالعاه مقادمات  کیا  ،ییایا: به منظاور سانجش پاییایپا

 بیحضاور نداشاتند( انجاام شاد. ضار  یی)کاه در نموناه نهاا  ینفر از افراد جامعه آماار  15  انیم

باه دسات آماد کاه باالاتر از   0.84کال پرسشانامه برابار باا    یشاده باراکرونباخ محاسبه  یآلفا

 مطلوب ابزار است. ییایدهنده پاباشد و نشانیم 0.70حد استاندارد 

 یریگحجم نمونه و روش نمونه ،یجامعه آمار

اسااتان  یاایاجرا یهادسااتگاه یارشااد مااال رانیو مااد حسااابانیذ هیاا: کلیجامعااه آمااار

 .گرددینفر برآورد م 65تعداد آنها حدود  ،یررسمیکه بر اساس آمار غ باشندیهمدان م

و عاادم  پااژوهش تیااو ماه یحجاام نمونااه: بااا توجااه بااه محاادود بااودن جامعااه آمااار

حجام نموناه  مشارکت برخی مدیران به دلیال پیاک کااری ناشای از جناگ تحمیلای رمضاان ،

 یهااادر پژوهش یهمبسااتگ یهااالیانجااام تحل یتعااداد، باارا نیاا. ادیااگرد نیااینفاار تع 40

 و قابل قبول است. یکاف یشیمایپ-یفیتوص

 اریاا( انجااام شااد. معیرتصااادفیبااه صااورت هدفمنااد )غ یریگ: نمونااهیریگروش نمونااه

 لیاو تما  یحساابیذ  ایا  یماال  تیریدر سامت ماد  تیاساال فعال  3انتخاب، سابقه حاداقل    یاصل

جامعاه   یاعضاا  یمحادود باه تماام  یدسترسا  لیاروش باه دل  نیبه مشارکت در پژوهش بود. ا

 .دیتجربه انتخاب گرد اب رانیاز مد قیو ضرورت کسب اطلاعات عم
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 آنها یاتیعمل فیمورد مطالعه و تعر یرهایمتغ فیتعر

 

 مرتبط  یهاهیگو ی اتیعمل  فیتعر ینظر فیتعر ر ی نوع متغ ر یمتغ

ادراک از نظارت  

 مستمر 

احساس   زانیم مستقل 

و   یکنترل، بازرس

احتمال برخورد  

توسط   یقانون

محاسبات از  وانید

 رانینگاه مد

وفق ماده  ،ییاجرا

 وانی قانون د 1

که    یانمره

دهنده از  پاسخ

  یهاهیمجموع گو 

  7و  5، 1

پرسشنامه کسب  

. نمره بالاتر  کند یم

دهنده ادراک  نشان

از نظارت  تریقو 

 مستمر است 

 

 

 

1 ،5 ،7 

کارانه  محافظهرفتار 

 و ترک فعل 

اجتناب از   وابسته 

  کردنهیهز

اعتبارات، عدم  

انجام تعهدات 

  یدهت یو اولو  یمال

  یشغل تیبه امن

بر منافع  یفرد

از  یناش یسازمان

 ترس از نظارت 

که    یانمره

دهنده از  پاسخ

  یهاهیمجموع گو 

و   10،  8، 6، 3، 2

پرسشنامه   12

. نمره کند یکسب م

دهنده  بالاتر نشان

  شتری ترک فعل ب

 است

 

 

 

2 ،3 ،6 ،8  ،10  ،

12 

  یهاهیابهام در رو

 ینظارت

در   تیعدم شفاف گر لیتعد

تخلف و  انیمرز م

  یر یپذسکیر

در آراء و   یتیریمد

  یهابخشنامه

 وان ید

که    یانمره

دهنده از  پاسخ

  9و  4 یهاهیگو 

پرسشنامه کسب  

 کند یم

4 ،9 
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 اطلاعات تحلیل و تجزیه فنون 

 افاازارنرم از اسااتفاده بااا ها،پرسشاانامه از اسااتخراد از پااس شاادهگردآوری هااایداده

 بخاش در. گرفتناد قارار تحلیال  و  تجزیاه  ماورد  26  نساخه(SPSS)  اساسپایاس  آماری

 بارای  فراوانای  درصاد  و  فراوانای  معیاار،  انحاراف  میاانگین،  نظیار  هاییشاخص  از  توصیفی،  آمار

 .گردیااد اسااتفاده پرسشاانامه سااؤالات باه پاساا  و نمونااه شااناختیجمعیت هااایویژگی توصایف

 متغیار  میاان  رابطاه  بررسای  و  پاژوهش  اصالی  فرضایه  آزماون  بارای  اساتنباطی،  آمار  بخش  در

 آزماون،  ایان  از  اساتفاده  شارط.  شاد  اساتفاده  پیرساون  همبساتگی  ضاریب  از  وابسته،  و  مستقل

 تأییاد  و  بررسای  اسامیرنوف-کولماوگروف  آزماون  طریاق  از  کاه  باود  هااداده  توزیع  بودن  نرمال

 ساابقه  کاه  آناان)  مادیران  از  گاروه  دو  در  فعال  تارک  میاانگین  مقایساه  بارای  همننین.  گردید

 (t-test) تای آزماون از ،(اندنداشاته کاه آناان و اندداشاته مستشااری هاایهیأت در رسیدگی

 نظار  در  0.05  هااآزمون  تماام  بارای  معنااداری  ساطح.  گردیاد  اساتفاده  مساتقل  هایگروه  برای

 .شد گرفته

 پژوهش هاییافته 

 توصیفی  آمار  

 نظاار از شااده،تکمیل پرسشاانامه 40 از شاادهگردآوری هااایداده ها،فرضاایه آزمااون از پاایش

 و ماارد( درصااد 80) نفاار 32 دهندگان،پاساا  مجمااوع از. شاادند بررساای توصاایفی هایشاااخص

 5.8 معیاار انحاراف باا  ساال  12.4  آناان  خادمت  ساابقه  میاانگین.  بودناد  زن(  درصاد  20)  نفر  8

 رسایدگی جلساات در حضاور باار یاک  حاداقل  ساابقه(  درصاد  35)  نفار  14.  آماد  دست  به  سال

 .داشتند را محاسبات دیوان مستشاری هایهیأت

 نشااان را پااژوهش اصاالی متغیرهااای نماارات معیااار انحااراف و میااانگین زیاار، جاادول

 .دهدمی
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 حداکثر  حداقل  معیار  انحراف میانگین  متغیر 

  نظارت از  ادراک

 ( مستقل متغیر) مستمر

3.81 0.67 2.33 5.00 

  رفتار

 ترک و کارانهمحافظه

 ( وابسته متغیر) فعل

3.55 0.72 1.83 4.83 

 در ابهام

  نظارتی هایرویه

 ( گرتعدیل متغیر)

3.94 0.81 2.00 5.00 

 پژوهش  اصلی متغیرهای توصیفی هایشاخص: 2 جدول

 

 میاانی  نقطاه)  3  نماره  از  باالاتر  متغیار  ساه  هار  میاانگین  شاود،می  ملاحظاه  که  طورهمان

 هایرویااه در ابهااام» میااانگین آنکااه تأماال قاباال نکتااه. اساات( ایدرجااه 5 لیکاارت طیااف

 در حقااوقی شااکاف وجااود از اینشااانه خااود کااه اساات بااالاتر دیگاار متغیاار دو از  نظااارتی

 .باشدمی هارویه شفافیت

 هاهیآزمون فرض

  اصلی فرضیه آزمون

 و محاساابات دیااوان مسااتمر نظااارت از ادراک بااین: »بااود هنااین پااژوهش اصاالی فرضاایه

 باارای.  دارد وجااود معناااداری و مثباات رابطااه هماادان اسااتان اجرایاای ماادیران فعاال تاارک

 آزمااون از اسااتفاده بااا هاااداده توزیااع بااودن نرمااال فاارضپیش ابتاادا فرضاایه، ایاان آزمااون

 نظااارت از ادراک متغیاار باارای معناااداری سااطح. گردیااد بررساای اساامیرنوف-کولمااوگروف

 0.05  از  تاربزرگ  دو  هار  کاه  آماد  دسات  باه(  0.21)  فعال  تارک  متغیار  بارای  و(  0.14)  مستمر

 پیرساون  پارامتریاک  آزماون  از  اساتفاده  و  تأییاد  هااداده  باودن  نرماال  فرض  بنابراین،.  باشندمی

 .شد دانسته مجاز

 .است شده ارائه 3 جدول در پیرسون همبستگی آزمون نتایج
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 نتیجه  ( Sig) معناداری سطح ( r) همبستگی ضریب متغیرها 

  ← مستمر نظارت از  ادراک

 فعل  ترک

 0.01 سطح  در معنادار 0.001 0.52

 فعل  ترک  و مستمر نظارت از ادراک بین پیرسون همبستگی آزمون نتایج : 3 جدول

 

 وجاود  0.01  ساطح  در  معنااداری  و  مثبات  رابطاه  متغیار،  دو  باین  کاه  دهدمی  نشان  هایافته

 شاادت. شااودمی تأییااد پااژوهش اصاالی فرضاایه بنااابراین، (r=  0.52 و Sig=  0.001) دارد

 بادان  ایان.  گارددمی  ارزیاابی  باالا  باه  رو  متوساط  حاد  در  آماری،  معیارهای  اساس  بر  رابطه  این

 بااه آنااان تمایاال یابااد، افاازایش دیااوان مسااتمر نظااارت از ماادیران ادراک هرهااه کااه معناساات

 .کندمی پیدا افزایش معناداری طور به نیز فعل ترک و کارانهمحافظه رفتارهای

 

 

 

 
 

 : نمودار پراکنش رابطه نظارت مستمر و ترک فعل 2شکل شماره 
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 فرعی هایفرضیه آزمون

 عامال  تارینمهم  نظاارتی،  هایرویاه  در  ابهاام»  کاه  داشاتمی  بیاان  اول  فرعی  فرضیه

 متغیار میاان همبساتگی فرضایه، ایان بررسای بارای.  اسات مادیران  فعال  تارک  تشدیدکننده

 داد نشااان نتااایج. گردیااد محاساابه( فعاال تاارک) وابسااته متغیاار و( هارویااه در ابهااام) گرتعاادیل

 رابطاه  ایان  شادت  آنکاه  جالاب.  دارد  وجاود  معنااداری  و  مثبات  رابطاه  نیز  متغیر  دو  این  بین  که

 فرضایه  یافتاه،  ایان.  اسات  ترقاوی  نیاز  فعال  تارک  و  اصالی  مساتقل  متغیر  میان  رابطه  از  حتی

 عااملی خاود احتیااط، و تخلاف مارز در ابهاام  کاه  دهادمی  نشاان  و  کنادمی  تأیید  را  اول  فرعی

 .است مدیریتی انفعال ایجاد در قدرتمند و مستقل

 هااایهیأت در رساایدگی سااابقه کااه ماادیرانی» کااه داشااتمی بیااان دوم فرعاای فرضاایه

 نشااان خااود از بیشااتری فعاال تاارک ماادیران، سااایر بااه نساابت دارنااد، را دیااوان مستشاااری

 باا(  نفار  14)  الاف  گاروه:  شاد  تقسایم  گاروه  دو  باه  نموناه  فرضایه،  این  آزمون  برای.   دهندمی

 تاارک نمااره میااانگین ساا س. رساایدگی سااابقه باادون( نفاار 26) ب گااروه و رساایدگی، سااابقه

 .گردید مقایسه مستقل هایگروه برای تی آزمون از استفاده با گروه دو در فعل

 معنااااااداری سااااطح  معیار  انحراف فعل  ترک میانگین تعداد گروه

(Sig) 

  رسیدگی سابقه دارای

 هیأت  در

14 3.91 0.54 0.018 

  در رسیدگی سابقه فاقد

 ت هیأ

26 3.36 0.75  

 

 اسات.  معناادار  آمااری  نظار  از  گاروه  دو  میاانگین  تفااوت  کاه  داد  نشاان  تای  آزماون  نتایج

 تجربااه کااه اساات آن از حاااکی یافتااه ایاان. شااودمی تأییااد نیااز دوم فرعاای فرضاایه بنااابراین،

 را ماادیران معناااداری شااکل بااه مستشاااری، هااایهیأت دهاایرأی و رساایدگی فرآینااد مسااتقیم

 .دهدمی سوق بیشتر فعل ترک و کاریمحافظه سمت به
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 : مقایسه میانگین ترک فعل در دو گروه از مدیران  3شکل شماره  

 پیشنهادهانتیجه گیری و 

 1 مااده موضاوع)  مساتمر  نظاارت  از  ادراک  تاأثیر  حقاوقی  تحلیال  هادف  باا  حاضر  پژوهش

 مااالی ماادیران فعاال تاارک و کارانااهمحافظه رفتااار باار( کشااور محاساابات دیااوان قااانون

 دامناه گساترش کاه باود آن  اصالی  مساأله.  رساید  انجاام  باه  همدان  استان  اجرایی  هایدستگاه

 بااه تواناادمی المااال،بیت از پاسااداری در خااود متعااالی اهااداف رغمبااه مااالی، نظااارت شاادت و

 ایاان. بینجامااد اجرایاای ماادیران توسااط قااانونی و ااایف انجااام از اجتناااب و ماادیریتی انفعااال

 از را  تارس از ناشای فعال تارک» و  ساازنده احتیااط» میاان مارز کاه بود آن  پی  در  پژوهش

 آماااری جامعااه در تجرباای صااورتبه را پدیااده دو ایاان رابطااه و نمااوده تبیااین حقااوقی منظاار

 .بسنجد مطالعه مورد
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 دیااوان مسااتمر نظااارت از ماادیران ادراک بااین کااه داد نشااان پااژوهش هاییافتااه

 در معناااداری و مثباات رابطااه آنااان، فعاال تاارک و کارانااهمحافظه رفتااار میاازان و محاسابات

 را  دیاوان  نظاارت  اجرایای،  مادیران  هرهاه  کاه  معناسات  بادان  دارد. ایان  وجود  0.01  سطح

 از اجتناااب بااه آنااان تمایاال کننااد، ادراک بااالاتر برخااورد احتمااال بااا و ترپیوسااته شاادیدتر،

 باار فااردی شااغلی امنیاات بااه دهیاولویاات و مااالی تعهاادات انجااام عاادم اعتبااارات، کردهزینااه

 هایرویااه در ابهااام» کااه گردیااد مشااخص همننااین .یاباادمی افاازایش سااازمانی منااافع

 تارک  و  هارویاه  در  ابهاام  میاان  همبساتگی.  اسات  رابطاه  ایان  تشدید  در  مهمی  عامل   نظارتی

 یافتاه ایان. باود ترقاوی نیاز  فعال  تارک  و  نظاارت  اصالی  متغیار  میان  همبستگی  از  حتی    فعل

 مرزهاای  باودن  نامشاخص»  از  بلکاه  ، نظاارت  وجاود»  از  صارفا   ناه  مادیران  که  دهدمی  نشان

 کاه  نداناد  مادیری  اگار  دیگار،  بیاان  باه.  شاوندمی  انفعاال  و  تارس  دهار   تصمیماتشان  حقوقی

 مااده  ب  بناد)   اعتباار  بار  زائاد  تعهاد»  یاا  شاودمی  تلقای   ماالی  احتیاط»  مشخص،  اقدام  یک

 عادم» یعنای گزیناه تارینامن سامت باه طبیعای طاور باه ،(23 مااده ه  بند)   غفلت»  یا  و(  23

 جلساات  در  حضاور  باار  یاک  حاداقل  ساابقه  کاه  مادیرانی  آنکه  دیگر  یافته  .یابدمی  سوق   اقدام

 فعاال تاارک نمااره معناااداری طااور بااه اند،داشااته را دیااوان مستشاااری هااایهیأت رساایدگی

 تجرباه کاه دهادمی نشاان امار ایان . انادکرده گازارش مادیران ساایر باه نسابت را باالاتری

 بااه تواناادمی آن، از ناشاای حقااوقی و رواناای فشااار دلیاال بااه مااالی، دادرساای فرآینااد مسااتقیم

 و کارمحافظااه شاادتبه ماادیری بااه را او و شااده منجاار ماادیر ذهاان در  نظااارتی زخاام»

 غیااب در فعلای، ماالی نظاارت  نظاام  کاه  اسات  آن  کلای  گیرینتیجاه  .ساازد  بادل  گریزریسک

 ایجااد  باه  ناخواساته  ، مادیریتی  پذیریریساک»  از   تخلاف»  تفکیاک  بارای  شافاف  هایرویه

 مادتکوتاه  در  هرهناد  تادافعی،  فرهناگ  ایان.  زنادمی  دامان   تادافعی  ساازمانی  فرهنگ»  یک

 قاادرت کااردنفلج بااا بلندماادت در امااا دهااد، کاااهش را مااالی تخلفااات میاازان اساات ممکاان

 تضااییع» باارای عاااملی بااه خااود اعتبااارات، بهینااه جااذب عاادم و ماادیران گیریتصاامیم

 دیاوان قاانون 1 مااده غاایی هادف باا تضااد در دقیقاا   وضاعیت  ایان.  شاودمی  بدل   المالبیت

 .دارد قرار  المالبیت از پاسداری» یعنی محاسبات
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 و ایرویااه حقااوقی، حااوزه سااه در زیاار پیشاانهادهای پااژوهش، هاییافتااه اساااس باار

 :گرددمی ارائه آموزشی

 تقنینی  و حقوقی پیشنهادهای( الف

 شاودمی پیشانهاد کشاور  محاسابات  دیاوان  باه:   تخلاف  از  احتیااط  تمییز  نامهآیین»  تدوین

 آن  در  کاه  نمایاد  تادوین  جاامع  ایناماهآیین  دیاوان،  قاانون  44  مااده   رفیات  از  استفاده  با

 تخلااف» و  مشااروع ماادیریتی پذیریریسااک» ، مجاااز مااالی احتیاااط» عیناای مصااادیق

 عنوانبااه تواناادمی نامااهآیین ایاان. باشااد شااده تفکیااک یکاادیگر از شاافاف طوربااه  مااالی

 تفسایرهای  از  و  گیارد  قارار  مستشااری  هاایهیأت  دهایرأی  مبناای  بالادساتی،  ساند  یک

 .نماید جلوگیری شناور و ایسلیقه

 هادف  اینکاه  باه  توجاه  باا:   پیشاگیرانه  نظاارت»  بار  تأکیاد  باا  نظاارتی  هایرویه  اصلاح 

 شااودمی پیشاانهاد ، پسااینی نظااارت» صاارفا  نااه و اساات  مسااتمر نظااارت» ،1 ماااده

 امکااان ایاان اجرایاای ماادیران بااه و شااده تقویاات دیااوان ساااختار در ایمشاااوره واحاادهای

 نظار  پرخطار،  ماالی  تصامیمات  اتخااذ  یاا  عماده  هایهزیناه  انجاام  از  پایش  کاه  شود  داده

 ماادیر باارای تواناادمی مشااورتی نظاار ایاان. نماینااد اسااتعلام را دیااوان مکتااوب و مشااورتی

 .بکاهد ترس از ناشی فعل ترک از و نموده  حقوقی امنیت» ایجاد

 اجرایی  و ایرویه پیشنهادهای( ب

 مجلاس و مجریاه قاوه باه: اجرایای مادیران  بارای   مادیریتی  مسائولیت  بیماه»  سازوکار  ایجاد

 ماادیران آن، طاای کااه نماینااد طراحاای حقااوقی سااازوکاری شااودمی پیشاانهاد اساالامی شااورای

 در  ماادیریتی محاادود مصااونیت» نااوعی از مشااخص، هااایهارهوب رعایاات ازای در اجرایاای

 جاانس از تواناادمی سااازوکار ایاان. شااوند برخااوردار ضااروری امااا پرریسااک تصاامیمات قبااال

 اجاارا یافتهتوسااعه کشااورهای از بساایاری در کااه باشااد  ماادیران ماادنی مساائولیت بیمااه»

 .شودمی

 آرای کاااه گوناااههمان: مستشااااری هاااایهیأت هایناماااهبرائت و شااااخص آرای انتشاااار

 کاار ایان.  گاردد  منتشار  بایاد  نیاز  آناان  تبرئاه  و  برائات  آرای  شود،می  منتشر  مدیران  محکومیت

 بلکاه نیسات، تنبیاه دنبالباه صارفا  نظاارتی، نظاام کاه داد خواهاد  نشاان  مادیران  به  تدریج  به
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 و احتیاااط عملاای مرزهااای آرا، ایاان انتشااار. اساات جاااری آن در نیااز  نظااارتی انصاااف»

 .ساخت خواهد ترروشن هدف جامعه برای تدریجبه نیز را تخلف

 فرهنگی و آموزشی پیشنهادهای( د

 اسااتان اجرایاای هایدسااتگاه و محاساابات دیااوان میااان مشااترک آموزشاای هااایدوره برگاازاری

 آموزشاای هااایدوره هماادان، اسااتان محاساابات دیااوان کاال اداره شااودمی پیشاانهاد: هماادان

 ایاان در. نمایااد برگاازار اجرایاای هایدسااتگاه مااالی ماادیران و ذیحسااابان حضااور بااا فصاالی

 بتواننااد ماادیران هاام و شااود تشااریح دیااوان هایرویااه و هابخشاانامه آخاارین هاام هااا،دوره

 ههره،باهههره  تعامال  ایان.  کنناد  مطارح  حسابرساان  باا  مساتقیما   را  خاود  ابهاماات  و  هاپرسش

 .کندمی تقویت را نهادی اعتماد و کاسته  تهدید ادراک» شدت از

 ساازمان  باه:  مادیران  آموزشای  هایسرفصال  در   حقاوقی  ریساک  مادیریت»  مبحث  گنجاندن

 تحاات آموزشاای واحااد یااک کااه گاارددمی پیشاانهاد هماادان اسااتان ریزیبرنامااه و ماادیریت

 خادمت  بادو  هاایدوره  باه  را   نظاارتی  نهادهاای  باا  تعامال  و  حقاوقی  ریسک  مدیریت»  عنوان

 دیاوان  قباال  در  خاود  تکاالیف  و  حقاوق  باا  آناان  تاا  نمایاد  اضاافه  مالی  مدیران  خدمت  ضمن  و

 .کنند پیدا تریدقیق آشنایی محاسبات
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 پیشنهادی  راهکارهای وزن ایدایره   نمودار: 4  شکل
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