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 طیمح بان،یپشت یرسم یو نهادها یالمللنیب یبازارها ،یبه منابع مال یدر دسترس تیمحدود جادیبا ا یاقتصاد یهامیتحر
 یهاشرکت ان،یم نیاند. در امبادله مواجه کرده یهانهیهز شیو افزا نانیاطمرا با عدم رانیدر ا یاقتصاد یهابنگاه تیفعال
 یهاتیدر تداوم فعال یاندهینقش فزا رمتعارف،یغ یو روابط قرارداد یبر اعتماد نهاد یمبتن ییهاعنوان بنگاهبه یتراست
 یهادر بهبود عملکرد شرکت ینهاد یهاینقش نوآور یمقاله، بررس نی. هدف اکنندیم فایا یو توسعه تجارت جهان یاقتصاد
–یلیاست. روش پژوهش، تحل رانیا تصاداق یمیتحر طیاقتصاد در شرا تیریمد یبرا یبه عنوان راهبرد اساس یتراست
منتخب و چارچوب  یمطالعات مورد ،یاسناد لیتفاده از تحلاست و با اس دیجد یاقتصاد نهاد کردیبر رو یو مبتن یفتوصی
پژوهش  یهاافتهی. ردیگیقرار م یها مورد بررسشرکت نیمؤثر بر عملکرد ا ینهاد یمبادله، سازوکارها یهانهیهز ینظر

کاهش  ،یتراست یهادر شرکت یشرکت تیشده و حاکمکنترل تیشفاف شیافزا رینظ ینهاد یهایدهد که نوآورینشان م
 وندیپ ،یالمللنیب یحداقل یبا استانداردها یتراست یهاشرکت یراستاسازهم ،یتراست یبه ساختارها یبخشتمرکز و تنوع
و  یدانش حقوق تی، تقوSPV یرمزارزها و سازوکارها اتر،مانند ته نیگزیجا یابزارها ریبا سا یتراست یهادادن شرکت

سو به کاهش  کیاز  تواندیم ،منسجم و هماهنگ یگذاراستیس یسوها و حرکت بهشرکت نیدر ا یانسان یروین یتخصص
بهبود رشد  جهیکسب و کار و در نت یفضا لیتسه م،یتحر یهاسکیر تیریمد ،یاقتصاد یمبادله بنگاه ها یهانهیهز
رو بهبود عملکرد  نیدهد. از ا شیافزا زیرا ن یتراست یهاشرکت یاتیعمل یآورتاب گرید یمنجر شده و از سو یقتصادا

 یتنوع ساختار سک،یر تیریمد یسومدت و حرکت بهو کوتاه یمستلزم عبور از نگاه صرفاً ابزار رانیدر ا یتراست یهاشرکت
 داریو ناپا سکیابزار پرر کینقش خود را از  توانندیها مشرکت نیصورت است که ا نیاست. تنها در ا ینهاد ییافزاو هم
 ییکارا شیافزا یمؤثر برا یاستیراهبرد س کیعنوان ارتقا دهند و به یمیکنترل در اقتصاد تحرسازوکار مکمل و قابل کیبه 

 .ردیگ ارقر گذاراناستیمورد توجه س میتحت تحر یدر اقتصادها یو خصوص یدولت یهابنگاه
 

 .مبادله یهانهیهز ،ینهاد ینوآور ،یتراست یهاشرکت ،یاقتصاد یهامیتحر ،رانیاقتصاد ا واژگان کلیدی:
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 مقدمه  .1

و اداره  تیریمررد ،یهسررتند کرره بررا هرردف نگهرردار یحقرروق یینهادهررا 1یتراسررت یهاشرررکت
هررا بررر مفهرروم آن تیرر فعال یو مبنررا شرروندیم لیتشررک گرررید ینهادهررا ایرر به نفع اشخاص    هاییدارا

 ایرر وجررود دارد: واگذارکننررده  ی»تراسررتا اسررت. در سرراختار تراسررت، سرره رکررن اساسرر  یحقرروق
 یکرره معمررولًا همرران شرررکت تراسررت 2ریمررد ایرر  نیامرر  کنررد،یرا منتقررل م یرریتراست که دارا جادکنندهیا

برره  یرریدارا یحقرروق ایرر  یکرره منررافع اقتصرراد نفعررانیذ  ایرر   نفررعیو ذ  هاست،ییاست و مسئول اداره دارا
 یو منررافع واقعرر  یحقرروق تیرر مالک انیرر م کیرر سرراختار، تفک نیرر ا یمحررور یژگرر ی. وردیرر گیآنرران تعلررق م

شرررکت حررق انتفرراع   نیرر امررا ا  شرروند،یثبررت م  یبرره نررام شرررکت تراسررت  هرراییمعنا کرره دارا  نیبد  ست؛ا
عمررل  نفعررانید تراسررت و برره نفررع ذها را ندارد و صرفاً موظررا اسررت طبررق مفرراد قررراردااز آن  یشخص
 .کند

هررا را ملررزم هسررتند کرره آن 3یدارامانررت تیمسررئول ایرر  یتعهررد امرران یدارا یتراسررت یهاشرررکت
 یتیتعهررد، مسررئول نیرر اقرردام کننررد. ا نفعررانیبرره منررافع ذ یدقررت و وفررادار ت،یحسن ن  تیبا نها  کندیم

 یکرر ی.  دیرر نمایم  یریجلرروگ  هرراییو از سوءاسررتفاده از دارا  کنرردیم  جررادیا  یحقرروق  گررردیو قابل پ  نیسنگ
مطالبررات  ریرر نظ ییهاسررکیدر برابررر ر هرراییها، حفاظررت از داراشرررکت نیرر مهررم ا یاز کارکردهررا

ها تراسررت  ل،یرر دل  نیاسررت. برره همرر   یاختلافررات خررانوادگ  ایرر مالکرران،    یشخصرر   یطلبکاران، ورشکسررتگ
 حسرروبها منسررل نیبرر  یرریو انتقررال دارا ینیجانشرر  یزیرثررروت، برنامرره تیریمررد یبرررا یجرر یابررزار را

 .شوندیم
کننررد؛ از جملرره  تیرر فعال یمتنرروع یهررادر قالب تواننرردیم یتراسررت یهامنظررر کرراربرد، شرررکت از

اداره سررهام و  یبرررا یتجررار یهاو ارث، تراسررت یرریدارا تیریمررد یبرررا یخررانوادگ یهاتراسررت
و  یمررال یهررایپرتفو تیریمررد یبرررا یگذارهیسرررما یهاتراسررت ،یشرررکت یکنترررل سرراختارها

تنرروع  نیرر المنفعرره. اعام یهرراتیاداره موقوفررات و فعال یبرررا هیرر ریخ یاهها، و تراسررتصررندو 
 یو حقرروق یمختلررا اقتصرراد یازهررایسرراختار تراسررت در پاسرر  برره ن یبررالا   یریپررذدهنده انعطافنشان

 ایرر   میبرره دنبررال کسررب سررود مسررتق  یتراسررت  یهاشرررکت  نگ،یهلررد  یهابررا شرررکت  سررهیاست. در مقا
کرره  یدر حررال هاسررت،ییو حفاظررت از دارا یاداره امرران هرراآنبلکرره نقررش  سررتند،ین یکنترررل اقتصرراد

 .شوندیمحسوب م رمجموعهیز  یهاسهام و منتفع از سود شرکت  یمالک واقع  هانگیهلد
لا ماننررد انگلسررتان و تررابع حقررو  کررامن  یدر کشررورها  یتراسررت  یهاشرررکت  ،ینظر نظررام حقرروق  از

شررده  ایرر هررا تعرآن یبرررا یروشررن یدارنررد و چررارچوب قررانون شرردهتیتثب یگرراهیمتحررده جا الاتیرر ا

 
1 Trust Companies 
2 Trustee 
3 Fiduciary Duty  [
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مفهرروم تراسررت   ران،یرر بررر حقررو  نوشررته، از جملرره ا  یمبتنرر   یحقرروق  یهررااست. در مقابل، در نظام
نهرراد  ،یامرران یقراردادهررا قیرر مشررابه از طر یوجررود نرردارد، امررا کارکردهررا  آن  کیبه شررکل کلاسرر 

 یهاخرراص قابررل تحقررق اسررت. در مجمرروع، شرررکت یو شرررکت یقرررارداد  یسرراختارها  ایرر وکالت،  
 رغمیکرره علرر  رونرردیبرره شررمار م هرراییو حفاظررت از دارا تیریمررد یبرررا شرررفتهیپ  یابررزار  یتراست

مسررتلزم  ،یمررال یزیرو بهبررود برنامرره یمحرمررانگ شیافررزا ،یحقرروق سررکیچررون کرراهش ر ییایرر مزا
 .هستند نیاعتماد بالا به ام زیو ن  یو حقوق یتیریمد یهانهیهز

مبررادلات  سررکیر شیافررزا ،یمررال  یرسررم  یهرراکانال  یبررا محدودسرراز  رانیرر ا  یاقتصرراد  یهامیتحر
 یهااز جملرره شرررکت نیگزیواسررط جررا یگسررترش نهادهررا سررازنهیزم ،یالمللرر نیارتباطررات ب ایو تضررع
 یکرره نهادهررا دهرردینشرران م 1یمررال ینهادهررا یشرررکت تیرر . مطالعررات حرروزه حاکمشرروندیم یتراسررت
 یآورترراب ،یو قرررارداد ینهرراد یسررازوکارها یبررا بررازطراح تواننرردیم یطیشرررا نیدر چنرر  نیامرر 
 .از خود نشان دهند  یرسم یمال ینسبت به نهادها  یبالاتر
 لیرر برره تحل ایرر تراسررت تمرکررز دارد  یبررر ابعرراد حقرروق ایرر موجررود  اتیرر بخش عمررده ادب  ن،یوجود ا  با
مررؤثر بررر  ینهرراد یهرراینوآور یبرره بررسرر  یانرردک یهرراپرداخترره و پژوهش یمررال ینهادهررا یکلرر 

اسررت.  افتررهیاختصرراص  رانیرر ا ژهیوبرره م،یتحررت تحررر یدر اقتصررادها یتراسررت یهاعملکرررد شرررکت
 .کندیم هیحاضر را توج هشخلأ، ضرورت پژو نیا

 یهاو سرر س عملکرررد شرررکت نیرریموضرروع تب یو تجربرر  ینظررر اتیرر رو در ادامرره ادب نیرر ا از
شررده   حیبررر عملکرررد دولررت تشررر  یتراسررت  یکشور و نقررش شرررکت هررا  یبرا  میتحر  طیدر شرا  یتراست

  یبررا  ابررزار هررا و روش هررا  سررهیدر مقا  یتراسررت  یاست. در ادامه به  نقرراض ضررعا و قرروت شرررکت هررا
عملکرررد   یبرررا  ینهرراد  یهررایبرره طررور مشررخر نوآور  ی. در بخررش بعرردتپرداخت شده اس  نیگزیجا

 زیرر ن یانیرر شررده و در بخررش پا یمعرفرر  رانیرر اقتصرراد ا یمرر یتحر طیدر شرررا  یتراسررت  یهامناسب شرررکت
 است. دهیگرد هیموضوع ارا یریگ جهینت  و یجمع بند

 

 پژوهش پیشینهمبانی نظری و . 2

بررر عملکرررد بنگرراه  ینهرراد تیرر فیاثررر ک نیرریدر خصرروص تب لیرر مبادلرره، محررور تحل نررهیمفهرروم هز
 یمبررادلات  یهررا  نررهیو انرردازه هز  زانیرر در م  ینهادهررا نقررش مهمرر   رایرر . ز2(1960اقتصاد قرررار دارد وکرروز،

طرررف برره طررور  کیرر از  ینهرراد تیرر فینررورث، ک انیرر . برره ب3(1991موجررود در اقتصرراد دارنررد ونررورث، 
و از  گررذاردیاثررر م دیرر تول یهانررهیمبادلرره بررر هز یهانررهینهادهررا و هز نیل رابطرره برر یرر برره دل میمسررتق

 
1 Mehran & Mollineaux, 2012 
2 Coase, R. H. (1960) 
3 North, D. C. 1991( (  [
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و  لیتبررد یهانررهیبررر هز ینهادهررا و تکنولرروژ انیرر رابطرره م لیرر برره دل میرمسررتقیبرره طررور غ گریطرف د
برره طررور بررالقوه   یمعرراملات  یهانررهیهز  یواقعرر   یایرر . در دنگررذاردیاثررر م  دیتول  یهانهیبر هز  نیبنابرا

وسررعت بازارهررا و  ع،یوسرر  شرردنیتخصص لیرر برره دل گررریبررالا قرررار دارد؛ از طرررف د یدر سررطح
در  لیتبررد یهانررهیهز اس،یرر نسرربت برره مق میعظرر  یهاو وجررود صرررفه دهیرر چیپ یهررایتکنولوژ
مسررلط اسررت و  لیتبررد  یهانررهیمبادلرره بررر هز  یهانررهیهز  طیشرررا  نیرر قرررار دارد. تحررت ا  ترنییسطح پا

مهررم اسررت   اریمبادلرره هسررتند، بسرر   یهانررهیکننررده هز  نیرریکرره تع  نآ  یو اجرررا  تیرر نقش نهادها و حما

نامیررده   "اقتصرراد نهررادگرای جدیررد"(. رویکرررد هزینرره مبادلرره در چیررزی کرره هررم اکنررون  1991ونورث،  
های وتولیررد( جهرران های مبادلرره برره طررور اساسرری از هزینررهراسررتا هزینرره  نیرر است. در ا  شود، مسلطمی

های وابسررته اسررت، ولرری هزینرره ینهرراد تیرر فیبرره سررطح ک مبادلررههای والراسرری متمررایز اسررت. هزینرره
از میررزان   ینهرراد  تیرر فیجهان والراسرری نرره. در نتیجرره، ایررن امکرران وجررود دارد کرره بررا تغییررر سررطح ک

موجررود در مبررادلات   نررانیکرراهش عرردم اطم  ینهادهررا برررا  گررریه بکاهیم. برره عبررارت دهای مبادلهزینه
 کننرردیم  نیرریتع  مبادلرره را  نررهیبرره کارگرفترره شررده، هز  ینرراورانررد، آنهررا همررراه بررا فشکل گرفته  یبشر

مهررم در نظررر  یتیرا برره عنرروان محرردود ینهرراد تیرر فیک دیرر جد ینهررادگرا ی. اقتصرراد1(2000ونررورث، 
قرررار  یمررورد بررسرر  دیرر تول نررهینهادهررا و هز انیرر عنوان ارتبرراض ممبادلرره را برره نررهیهز ریو ترر ث ردیرر گیم
 .(2000ونورث،   دهدیم

فراتررر از آثررار  ،یو اقتصرراد یاسرر یفشررار س یاز ابزارهررا یکرر یعنوان برره یاقتصرراد یهررامیتحر
 بررر عملکرررد بازارهررا بررر یو سرراختار قیرر عم راتیترر ث ،یمررال یهرراانیبررر حجررم تجررارت و جر میمسررتق
 شرردهمیمبادلرره در اقتصرراد تحر یهانررهیهز شیآثررار، افررزا نیرر ا نیتررراز مهم یکرر ی. گذارنرردیم یجررا

 وریرر مبادلرره کرره توسررط رونالررد کرروز و ال  نررهیهز  هیرر نظر  ژهیوو برره  یاقتصاد نهرراد  کردیرو  س است. بر اسا
 یاسررت کرره عرراملان اقتصرراد  ییهانررهیهز  هیرر مبادلرره شررامل کل  نررهیمطرررش شررده اسررت، هز  امسونیلیو

 تیریمررد نیآن و همچنرر  یاطلاعررات، مررذاکره و انعقرراد قرررارداد، نظررارت و اجرررا یوجوجسررت یبرررا
 نیرر ا  یگونرراگون، تمررام  یرهایاز مسرر   یاقتصرراد  یهررامی. تحرشرروندیم  متحمررل  تیرر و عدم قطع  سکیر

 .شوندیمبادله م نهیهز ریچشمگ شیقرار داده و موجب افزا ریها را تحت ت ثمؤلفه
و  تیرر سررطح عرردم قطع ،یو حقرروق یاقتصرراد طیدر محرر  یثبرراتیب جررادیبررا ا هررامیتحر نخسررت،

 یریرپررذییتغ ،یدر روابررط بررانک یناگهرران یهاتی. محرردوددهنرردیم شیمبررادلات را افررزا سررکیر
فعررالان   شررودیونقررل، باعرر  محمل  ایرر پرداخررت    یهرراو احتمررال مسرردود شرردن کانال  یمقررات تجررار

 ،ینررانینااطم نیرر داشررته باشررند. ا یکرراف نررانیقراردادهررا اطم یتررداوم و اجرررا هنتوانند نسرربت برر   یاقتصاد
 جررهیداده و در نت شیرا افررزا یقرررارداد یهررااضیو احت مرره،یب سررک،یمرررتبط بررا پوشررش ر یهانررهیهز
 .بردیمبادله را بالا م نهیهز

 
1 North, D. C. (2000)  [
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انجررام   نررهیپرداخررت، هز  یرسررم  یهررابررا مختررل کررردن کانال  یو بررانک  یمررال  یهامیتحر  دوم،
هررا ناچررار برره اسررتفاده از بنگاه م،یتحررر طی. در شرررادهنرردیم شیافررزا میطور مسررتقمبررادلات را برره

 یبر بررراو زمرران نررهیپرهز یرهایو مسرر  یاچندمرحلرره یهرراپرداخت ،یررسررمیغ یمررال یهاواسررطه
هررا دارنررد، بلکرره نظررارت بررر آن  یبررالاتر  یتنها کارمزدهرراسررازوکارها نرره  نیشوند. ایانتقال وجوه م

 یهانررهیهز جرره،ی. در نتدهنرردیم شیسوءاسررتفاده را افررزا ایرر دشرروارتر برروده و احتمررال بررروز خطررا 
 .ابدییم شیافزا یتوجهطور قابلقراردادها به  ینظارت و اجرا
. محرردود شرردن کننرردیم دیشرردوجو و کسررب اطلاعررات را تجسررت یهانررهیهز هررامیتحر سرروم،
هررا را وادار بنگاه ،یرسررم یتجررار یاز شرررکا یاریو خررروب بسرر  یالمللرر نیب یبرره بازارهررا یدسترسرر 

 یهررااعتبررار طرف ییآزمایکمتررر شررفاف باشررند. راسررت یدر بازارهررا  نیگزیجررا  یدنبال شرررکابرره  کندیم
مسررتلزم صرررف  یطیشرررا نیبرره تعهرردات در چنرر  یبنرردیاز پا نررانیکالاهررا و اطم  تیرر فیک  یابیمعامله، ارز

 .شودیمبادله منجر م نهیهز شیاست که خود به افزا یشتریزمان و منابع ب
وفصررل اختلافررات و حل یرسررم یسررازوکارها ایبررا تضررع یاقتصرراد یهررامیتحر ن،یرر بررر ا عررلاوه

 یرفتارهرررا شیافرررزا یرا بررررا نرررهیزم ،یالمللررر نیدر سرررطح ب یحقررروق یریررر گیکررراهش امکررران پ
 نیو طرررف شرروندیم میتر تنظرر قراردادهررا اغلررب نرراقر ط،یشرررا نیرر . در اکننرردیطلبانه فررراهم مفرصررت

امررر  نیرر . اکننرردیرا وارد قرررارداد م یترنررهیو پرهز تردهیرر چیشررروض پ خررود،محافظررت از منررافع  یبرررا
داده و اعتمرراد متقابررل در مبررادلات  شیقراردادهررا را افررزا ینظررارت و اجرررا م،یتنظرر  یهانررهیهز

 .کندیم ایرا تضع  یاقتصاد
 شرروند؛یبازارهررا م یدر سرراختار نهرراد رییرر موجررب تغ هررامیتحر د،یرر جد یمنظررر اقتصرراد نهرراد از
محور و شرربکه ،یررسررمیغ یو شررفاف برره سررمت نهادهررا یرسررم یکرره اقتصرراد از نهادهررا یاگونررهبه

 یاگرچرره امکرران تررداوم حررداقل ،ینهرراد ییجاجابرره نیرر . اکنرردیحرکررت م  یبر روابط شخصرر   یبعضاً مبتن
نقررش   شیقررانون و افررزا  تیرر ضررعا حاکم  ت،یفقرردان شررفاف  لیرر امررا برره دل  سررازد،یم  فررراهممبادلات را  

 .دهدیرا کاهش م  یاقتصاد  ییهمراه است و کارا یمبادله بالاتر یهانهیها، ذاتاً با هزواسطه
 ،یمررال ایرر   یتجررار  تیمحرردود  کیرر عنوان  تنها بررهنرره  ترروانیرا م  یاقتصرراد  یهررامیمجموع، تحر  در

 یاخررتلال در نهادهررا ت،یرر عرردم قطع شیکرررد کرره بررا افررزا لیرر تحل یشررون نهرراد کیرر مثابرره بلکرره به
 شیافررزا یطور سرراختارمبادلرره را برره یهانررهیهز ،یررسررمیغ یو گسررترش سررازوکارها یرسررم

کالاهررا و  یینهررا مررتیق شیبررازار، افررزا  ییبرره کرراهش کررارا  تیرر در نها  هانررهیزه  شیافررزا  نیرر . ادهدیم
 .شودیمنجر م شدهمیدر کشور تحر  یرشد اقتصاد  ایتضع
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 ی تجرب اتی ادب .3

 نیامرر   یعنوان نهادهررابرره  1یتراسررت  یهاشرررکت  ،یو حقررو  اقتصرراد  یاقتصرراد نهرراد  اتیادب  در
ها شرررکت نیرر . اکننرردیم فررایهررا امتعررارف و بانک یتجررار یهااز شرررکت زیمتمررا یو واسررط، نقشرر 
خرراص شررکل  یقرررارداد یو سرراختارها 2یبررر اعتمرراد، تعهرردات امرران یروابررط مبتنرر  هیرر عمرردتاً بررر پا

 یقرررارداد یهاسررکیمبررادلات و کرراهش ر لیتسرره ،یرریدارا تیریهررا مرردآن یو هرردف اصررل رنرردیگیم
برره نهرراد تراسررت، آن را  یقرررارداد کررردیارائرره روبررا  3.اسررت ینهرراد نانیاطمعرردم یدارا یهرراطیدر مح
 یطلبانه معرفرر رفتررار فرصررت  رلو کنترر   تیرر حقررو  مالک  نررهیبه  ریتخصرر   یبرررا  یسررازوکار نهرراد  ینوع
ضررعا  طیدانسررت کرره در شرررا یینهادهررا ترروانیرا م یتراسررت یهامنظررر، شرررکت نیرر . از اکنرردیم

 فررایبررازار و دولررت ا  یبرررا  نیگزیجررا  ایرر کررارکرد مکمررل    ،یرسررم  ینهادها  یقراردادها و ناکارآمد  یاجرا
 یخرراص، از جملرره سرراختارها یزمانسررا یکرره نهادهررا دهنرردینشرران م 4. هانسررمن و کرراراکمنکننرردیم

 یهاسررکیدر برابررر ر هرراییحفاظررت از دارا ازمنرردیهررا نکرره بنگاه رنرردیگیشررکل م یزمرران ،یتراسررت
بررا  ییدر اقتصررادها ژهیوبرره لیرر تحل نیرر باشررند. ا یو شکسررت نهرراد یرونرر یمصررادره، مداخلرره ب

 .مضاعا دارد  تیاهم  ،یالمللنیو ب یمال  ،یحقوق  یهاتیمحدود
بررا   سررهینهادهررا در مقا  نیرر کرره ا  دهرردینشرران م  یتراسررت  یهامرررتبط بررا عملکرررد شرررکت  مطالعات

 دیرر ت ک 5. سرریتکافدارنررد یبررالاتر ینهرراد یریپررذمتعررارف، انعطاف یمررال یهاهررا و شرررکتبانک
 ،ینرردگینما یهانررهیهز تواننرردیخررود، م یامرران تیرر ماه لیدلبرره یتراسررت یهاکرره شرررکت کنرردیم
را  یمبررادلات مررال ییکررارا ق،یرر طر نیرر را کرراهش دهنررد و از ا یتقارن اطلاعرراتو عرردم یقرر اخلا سررکیر

 یاز سررازوکارها یکرر یرا  یتراسررت یسرراختارها 6ویلیامسررون ،یدهنررد. از منظررر اقتصرراد نهرراد شیافررزا
 یهانررهیهز شیافررزا طیو در شرررا رنرردیگیمراتب قرررار مبررازار و سلسررله نیکرره برر  دانرردیم یحکمرانرر 
 لیرر تحل یبرررا یمهمرر  ینظررر یمبنررا دگاه،یرر د نیرر . اشرروندیظرراهر م یحررل نهررادعنوان راهبرره ه،مبادلرر 

فررراهم  یاقتصرراد یهررامیماننررد تحر یرونرر یب یهاشررون طیدر شرررا یتراسررت یهاعملکرررد شرررکت
 .کندیم

بررر  یو مبتنرر  نیامرر  یعنوان نهادهررابرره یتراسررت یهاشرررکت دهرردیموجررود نشرران م اتیرر ادب
و  ینظررارت یهاتیمحرردود ،یرسررم یبررا ضررعا نهادهررا ییهرراطیخرراص، در مح یقرررارداد یسرراختارها
و  سررکیر تیریمبادلرره، مررد یهانررهیدر کرراهش هز ینقررش مهمرر  م،یتحررر ریرر نظ یرونرر یب یهاشررون

 
1 Trust Companies 
2 Fiduciary Duties 
3 Langbein (1997) 
4 Hansmann & Kraakman (2000) 
5 Sitkoff (2004) 
6 Williamson (1996)  [
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 یهرراینوآور  یبرره بررسرر   یانرردک  یهرراحررال، پژوهش  نیرر . بررا اکننرردیم  فایا  یمال  یهاانیتداوم جر
کرره مقالرره حاضررر  یرریانررد؛ خلأپرداخته رانیرر ها در اقتصرراد اشرررکت نیرر مررؤثر بررر عملکرررد ا  ینهاد

 .درصدد پوشش آن است

  کشور یبرا می تحر طیو عملکرد آنها در شرا یتراست یشرکت ها . 4

 یهانررهیهز شیافررزا یاقتصرراد یهررابنگاه یهرراچالش نیتررراز مهم یکرر ی ،یمرر یتحر طیشرررا در
و  تیرر عرردم قطع سررک،یبلکرره شررامل زمرران، ر سررتند،ین یکرره فقررط مررال ییهانررهیمبادلرره اسررت؛ هز

دهنرردگان خرردمات ارائه ایرر  یتراسررت یها. شرررکتشرروندیهررم م یو بررانک یحقرروق یهااصررطکان
هررا انتظررار از آن دیرر کننررد، هرچنررد نبا فرراینقررش کاهنررده ا تواننرردینقطرره م نیدر همرر  قرراًیدق 1یشرررکت

 میرمسررتقیغ  تیریها مرردشرررکت  نیرر ا  یآن را داشررت. کررارکرد اصررل  میدور زدن مسررتق  ایرر   میحذف تحررر
 .مبادلات است یو مال  یساختار حقوق یسازنهیو به سکیر

و  یرانرر یرایغ یسرراختار حقرروق کیرر  جررادیا کننررد،یم یتراسررت یهاکرره شرررکت یکمکرر  نینخسررت
نهرراد واسررط   ایرر   نگیبررا ثبررت شرررکت، هلررد  تواننرردیهررا ماسررت. آن  یتجار  یهاتیفعال  یقابل دفاع برا
امکرران  نیرر ا  شررن،یفاند  ایرر   ینیماننررد تراسررت، نررام  ییهاصررورتبه  تیرر مالک  میثال  و تنظرر   یدر کشورها
 کیرر بررا    ،یرانرر یشرررکت ا  ایرر شررخر    کیرر بررا    میمعاملرره مسررتق  یجابرره  یکه طرف خارج  نندرا فراهم ک

از رد شرردن  یناشرر  یهانررهیسرراختار، هز رییرر تغ نیرر وارد تعامررل شررود. ا یمرر یرتحریغ یشررخر حقرروق
 یطور محسوسرر را برره یمشرراوران خررارج یاضرراف یهاالزحمررهو حق یحقرروق یهاتیقراردادهررا، حساسرر 

 .دهدیکاهش م
هاسررت. در پرداخت ریمسرر  یسررازنهیو به یسررازمبادلرره، ساده یهانررهیکرراهش هز ریمسرر  نیدومرر 

و   سررکیکرره هررر کرردام کررارمزد، ر  کننرردیواسررطه عبررور م  نیها معمررولًا از چنرردپرداخت  م،یتحر  طیشرا
داشررتن  اریرر بررا در اخت یتراسررت یها. شرررکتدهنرردیم شیبلوکرره شرردن وجرره را افررزا ایرر  ریاحتمررال ترر خ

تعررداد  تواننرردیمتمرکررز پرداخررت، م یرهایمسرر  یثالرر  و طراحرر  یدر کشررورها یشرررکت یهاحسرراب
 جررهیاسررتفاده کننررد. نت  میرمسررتقیغ  یتجررار  یمررال  نیترر م  یها را کرراهش دهنررد و از ابزارهرراواسطه  نیا
 یافتررادن منررابع مررال  ریرر آمرردن احتمررال گ  نییو پررا  هیسرررعت تسررو  شیکار، کاهش کارمزد کل، افزا  نیا

 .ستا ریمس انهیدر م
و  یمشررتر ییشناسررا ق،یرر پنهرران مرررتبط بررا الزامررات تطب یهانررهیکرراهش هز گررر،یمهررم د نکترره
درخواسررت  ،یبررانک ینرردهایمکرررر در فرا یهارد شرردن ،یمرر یتحر یاسررت. در فضررا یبررانک یهرراکنترل

. کنرردیم  جررادیوکارها اکسررب  یبرررا  یجررد  یانررهیها هزحسرراب  یمدارن متعرردد و بسررته شرردن ناگهرران
بررا  یو داشررتن رابطرره کررار یو بررانک یبررا زبرران حقرروق ییآشررنا لیرر برره دل  یارفررهح  یتراسررت  یهاشرکت
 قیرر کرره بررا الزامررات تطب  کننرردیم  یطراحرر   یاگونررهپررول را از ابترردا به  انیرر ها، ساختار شرکت و جربانک

 
1  (Trustees / Corporate Service Providers)  [
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توقررا  سررکیو هررم ر کنرردیرا کررم م یانرردازراه یموضرروع هررم زمرران لازم برررا نیرر سررازگارتر باشررد. ا
 .دهدیم کاهشرا   تیفعال یناگهان
 زیرر را ن اس یرر مق ییجواز صرررفه یبررردارامکرران بهره یتراسررت یهاشرررکت ،یمنظررر اقتصرراد از

مسرررتقل  یانررردازکوچرررک و متوسرررط، راه یهااز شررررکت یاریبسررر  ی. برررراکننررردیفرررراهم م
 یبررا ارائرره خرردمات اشررتراک  هایاسررت. تراسررت  نررهیپرهز  اریو پرداخررت بسرر   یمررال  ،یحقرروق  یهارساختیز

ثابررت را  یهانررهیپرداخررت، هز اتیرر وجرروه، قراردادهررا و عمل تیریمررد ،یارماننررد حسررابد ییهررادر حوزه
 نررهیفقررط برره انرردازه اسررتفاده خررود هز  دهنرردیهررا اجررازه مو به بنگاه  کنندیم  لیتبد  ریمتغ  یهانهیبه هز
 .ب ردازند
خرراص خررود را دارد.  یهاسررکیو ر هاتیمحرردود یتراسررت یهاحررال، نقررش شرررکت نیرر ا بررا
قطررع  ایرر  یبرره بلوکرره شرردن منررابع مررال توانرردیفاقررد اعتبررار م ایرر  یارحرفررهیغ یتراسررت کیرر انتخرراب 
بالاسررت و در  هایتراسررت یخرردمات برخرر  نررهیهز ن،یرر منجررر شررود. عررلاوه بررر ا یهمکررار یناگهرران
ممکررن اسررت از ادامرره  زیرر ن یاحرفرره گرانیبرراز یحترر  شررود،یم دیتشررد هیرر انوث  یهامیکه تحر  ییهادوره
 .در محاسبات لحاظ شود دیهمواره با زیو شهرت ن یاعتبار سکیکنند. ر  ینینشعقب  یهمکار
 یامررا بررا طراحرر   سررتند،ین  میابررزار حررذف تحررر  یمرر یتحر  طیدر شرررا  یتراسررت  یهامجموع، شرکت  در

و عرردم  یاتیرر عمل سررکیمبادلرره، ر یهانررهیهز تواننرردیتر، ماصررطکانکم یو مررال یحقرروق یسرراختارها
 ق،یرر ابررزار مسررتلزم انتخرراب دق نیرر کرراهش دهنررد. اسررتفاده موفررق از ا یطور معنرراداررا برره تیرر قطع
 .است  یمیتحر طیمح  یهاتیو درن درست از محدود یداخل  تیشفاف

 رانیو عملکرد دولت در اقتصاد ا یتراست یها شرکت. 5

در چررارچوب تعامررل  ترروانیرا م رانیرر و عملکرررد دولررت در ا یتراسررت یهاشرررکت انیرر م رابطرره
 یو حکمرانرر  یگذاراسررتیس یهرراتیو »ظرف مایاز تحررر یناشرر  یسرراختار یهاتی»محرردود انیرر م

و  یرسررم ماتینرره در خررلأ، بلکرره در بسررتر تصررم رانیرر در ا یتراسررت یهاکرررد. شرررکت لیرر دولررتا تحل
 رو،نیرر انررد؛ ازاشررکل گرفترره و عمررل کرده یالمللرر نیب طیو شرررا یتیحرراکم یدولررت، نهادهررا یررسررمیغ
 .دهدیناقر ارائه م  یریها بدون توجه به نقش دولت، تصوکارکرد آن  یابیارز

برره  میمسررتق یرا از دسترسرر   رانیرر عمررلاً دولررت ا  یو تجررار  یگسررترده مررال  یهررامیسررو، تحر  کی  از
در  تیمحررروم کرررده اسررت. محرردود یالمللرر نیدر سررطح ب یاقتصرراد یمتعررارف حکمرانرر  یابزارهررا

طور سرراخته اسررت تررا برره ریونقررل، دولررت را نرراگزو حمل مررهیب ،یخررارج یگذارهیسرررما ،یروابررط بررانک
 ایرر  ردیرا ب ررذ یتراسررت یهاماننررد شرررکت یاواسررطه یاسررتفاده از سررازوکارها م،یرمسررتقیغ ایرر  میمسررتق
 ایواکنشرر  یهااسررتی»س محصررول ترروانیرا م یتراسررت یهامعنررا، شرررکت نیرر کنررد. در ا لیتسرره

 انیرر از جر یهررا حفررا حررداقلآن  یکرره هرردف اصررل  ییهااسررتیدانسررت؛ س  هررامیدولت در مواجهه با تحر
 .بوده است یراهبرد  یبه کالاها یسو دستر  یتجارت، درآمد ارز

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 m

al
ie

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
26

-1
0-

10
 ]

 

                             8 / 15

https://malieh.dmk.ir/article-1-383-en.html


                            1404 پاییز      33 مارهنهم       ش سال 

 

12 

بررا  یتراسررت یهاو نظررارت بررر شرررکت تیهرردا م،ینقررش دولررت در تنظرر  گررر،ید یسررو از
شررفاف و  یمرروارد، فقرردان چررارچوب حقرروق یاریمواجرره برروده اسررت. در بسرر  یجررد یهرراچالش

 انیرر م یخاکسررتر ییها در فضرراشرررکت نیرر منسررجم سرربب شررده اسررت کرره ا یگذاراسررتیس
 یریپررذانعطاف شیزاضررمن افرر  ت،یوضررع نیرر عمررل کننررد. ا یررسررمیو غ یرسررم تیرر فعال
رقابررت ناسررالم و از دسررت رفررتن  ،یماننررد فسرراد، ناکارآمررد یبلندمرردت یهاسررکیمرردت، رکوتاه
 جررادیکرررده اسررت. در واقررع، ضررعا دولررت در ا دیرا تشررد یعمومشرربه ایرر  یعمرروم یهرراییدارا

اسررتفاده از  یهانررهیهز شیو افررزا ییکرراهش کررارا یاز عوامررل اصررل یکرر یمررؤثر،  ینظررارت یسررازوکارها
 .بوده است  یتراست  یهاشرکت
اغلررب  یتراسررت یهاعملکرررد دولررت در قبررال شرررکت ،یو اقتصرراد یخررارج اسررتیسررطح س در
راهبرررد کررلان و بلندمرردت مقابلرره   کیرر ابررزار در    نیرر ادغررام ا  یجامحور برروده اسررت. بررهو پروژه  یمقطع
 یکالاهررا  نیترر م  ماننررد—یحررل مسررائل فررور  یعمرردتاً برررا  یتراسررت  یهااستفاده از شرررکت  م،یبا تحر
مرردت هرچنررد در کوتاه کرررد،یرو نایرر . اسررت شررده گرفترره کاربرره—انتقررال منررابع محرردود ایرر  یاساسرر 

 نیرر ا یجیانباشررت تجربرره و بهبررود ترردر ،یدانررش نهرراد یریگکررارکرد داشررته، امررا مررانع از شررکل
 .سازوکارها شده است

توجرره اسررت. دولررت از قابل یتراسررت یهانقررش دولررت در قبررال شرررکت یدوگررانگ ن،یرر بررر ا افررزون
 لیدلبرره گررر،ید یدارد و از سررو ازیرر ن هاتیعنوان ابررزار دور زدن محرردودها بررهشرررکت نیرر برره ا سرروکی

 نیرر هاسررت. ااز آن یرسررم یگذاربرره فاصررله رینرراگز ت،یو الزامررات شررفاف یالمللرر نیب یفشررارها
ها شرررکت  نیرر ا  رانیمررد  یرا برررا  یریگمیکرررده و تصررم  جررادیا  یحقرروق  نانیاطمعرردم  یضرراف  ،یدوگانگ
مبادلرره و کرراهش  نررهیهز شیافررزا ت،یوضررع نیرر ا جررهیدشرروار سرراخته اسررت. نت یاقتصرراد نفعررانیو ذ

 .بوده است  یو خارج یداخل گرانیباز انیاعتماد م
 تیرر فیاز ک  میمسررتق  یتررابع  رانیرر در ا  یتراسررت  یهاشرررکت  یگفررت کرره کارآمررد  ترروانیم  ت،ینها  در

و نظررارت  یحقرروق یگرررمیتنظ ،یراهبرررد یگذاراسررتیاسررت: س یدیرر عملکرررد دولررت در سرره حرروزه کل
چررارچوب منسررجم، هماهنررگ بررا   کیرر ها را در قالررب  شرررکت  نیرر کرره دولررت نتوانررد ا  ی. تا زمررانینهاد
 تیریبررر مررد یو مبتنرر ( یامنطقرره یو سررازوکارها SPVماننررد تهرراتر، ) نیگزیجررا یابزارهررا ریسررا
و عمرردتاً   سررکیپرر  نرره،یپرهز  ییعنوان ابزارهرراهمچنرران برره  یتراسررت  یهاکنررد، شرررکت  ایرر تعر  سکیر

—کررافی نرره هرچنررد—منظررر، اصررلاش نقررش دولررت شرررض لازم نیرر خواهنررد مانررد. از ا یبرراق یمرروقت

 .است رانیا  یمیها در اقتصاد تحرشرکت نیا  یهابیعملکرد و کاهش آس  یارتقا برای
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 ن یگزیجا  یبا  ابزارها و روش ها سهیدر مقا  یتراست یشرکت ها  .6

سررازوکار  نیاز چنررد یکرر یتنهررا  یتراسررت یهااسررتفاده از شرررکت ران،یرر ا یمرر یتحر طیشرررا در
 ییروش، ابزارهررا  نیرر اسررت. در کنررار ا  یو تجررار  یمررال  یهاتیکرراهش آثررار محرردود  یبرا  نیگزیجا

اند. کار گرفترره شرردهبرره زیرر ن (SPV) واسررط بررا هرردف خرراص یمانند تهرراتر کررالا، رمزارزهررا و نهادهررا
 یابیرر امکرران ارز ،یو انطبررا  حقرروق یداریرر پا سررک،یاز منظررر کررارکرد، ر هرراروش  نیرر ا سررهیمقا
 .سازدیفراهم م کیهر   یاز کارآمد  یترقیدق

و   یواقعرر   تیرر از مالک  یحقرروق  تیرر مالک  کیرر گونه کرره اشرراره شررد، بررر تفکهمان  ،یتراست  یهاشرکت
اسررتفاده  تیرر بررالا و قابل  یریپررذروش، انعطاف  نیرر ا  یاصررل  تیرر اسررتوارند. مز  یینهررا  نفررعیذ  یسازپنهان
 نیرر اسررت. بررا ا یوانتقررال مررالو نقل یرریدارا تیریاز تجررارت کررالا تررا مررد هررا،تیاز فعال یعیوسرر  ایدر ط
 یواقعرر   نفررعیذ  ییشناسررا  رایرر همررراه اسررت؛ ز  یتوجهقابررل  یحقرروق  سررکیبررا ر  یریپذانعطاف  نیحال، ا

منظررر،   نیرر منجررر شررود. از ا  نیسررنگ  یهانررهیهز  لیرر و تحم  هرراییدارا  یفررور  یبرره مسدودسرراز  تواندیم
 .داریپا  یتا راهکار شوندیم یمدت تلقکوتاه یاتیابزار عمل کی شتریب  یتراست  یهاشرکت
بررر حررذف   ،یمرر یتحر  طیمبادلرره در شرررا  یهرراروش   نیتریمیاز قررد  یکرر یعنوان  مقابل، تهرراتر برره  در

سررازوکار، صررادرات   نیرر اسررتوار اسررت. در ا  یالمللرر نیب  یبه حداقل رسرراندن نقررش پررول و نظررام بررانک  ای
 یتهرراتر، کرراهش وابسررتگ  یاصررل  تیرر . مزشررودیم  هیتسررو  گرررید  یخرردمت بررا واردات کررالا   ایکالا    کی

حررال، تهرراتر از  نیرر اسررت. بررا ا یبررانک یهررامیتحر سررکیکرراهش ر جرره،یو در نت  یجهان  یمال  ستمیبه س
کالاهررا دشرروار  لیرر و زمرران تحو تیرر فیتطررابق ارزش، ک رایرر دارد؛ ز یمحرردود ییکررارا ینظررر اقتصرراد

 ن،یرر دارد. افررزون بررر ا ینییپررا یریپررذاس یو متنرروع، مق دهیرر چیپ یاقتصررادها یروش برررا نیرر اسررت و ا
و  شرررفتهیپ یهررایمناسررب اسررت و در حرروزه خرردمات، فناور یکرر یزیف یکالاهررا یابررر شررتریتهرراتر ب
 .دارد  یکاربرد محدود یگذارهیسرما

را  یمررال یسررنت یهانوظهررور، امکرران انتقررال ارزش برردون واسررطه یعنوان ابررزاربرره رمزارزهررا
 تیرر انررد. مزبرره خررود جلررب کرده یمرر یتحر طیدر شرررا یاژهیرر جهررت توجرره و نیرر و از ا کننرردیفررراهم م

تحررت نظررارت   یمررال  یهررا و نهادهررابرره بانک  یبررودن و کرراهش وابسررتگ  رمتمرکررزیرمزارزهررا، غ  یاصل
مشررکلات  ،یدر تجررارت واقعرر  رش یپررذ تیمحرردود مررت،یق دیحررال، نوسرران شررد نیرر اهاسررت. بررا دولت
. عررلاوه رونرردیشررمار مروش به نیرر ا یجررد یهرراچالشاز جملرره  ینظررارت یهاسررکیو ر یریپررذاس یمق

 تیرر را رعا هررامیدر عمررل تحر زیرر ن یرمررزارز یالمللرر نیب یهرراو پلتفرم هایاز صررراف یاریبررر آن، بسرر 
رو، رمزارزهررا   نیرر . از اسررازدیمحرردود م  رانیرر ا  یکرراربرد رمزارزهررا را برررا  هامررر دامنرر   نیرر کرره ا  کنند،یم
 .یکامل نظام مال نیگزیاند تا جاعنوان ابزار مکمل مطرشبه شتریب
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نسرربت برره  تریو حقرروق تریرسررم یکررردینهرراد واسررط بررا هرردف خرراص، رو ایرر  1SPV روش 
 شررودیم جررادیا یرسررم ینهادهررا ایرر هررا معمررولًا بررا توافررق دولت SPV .دارد یتراست یهاشرکت

 نیرر ا یاصررل تیرر انجررام دهررد. مز شرردهایشررفاف و تعر یرا در چررارچوب یتررا مبررادلات مشخصرر 
 یبررا سرراختارها سررهیدر مقا یالمللرر نیب تیمشررروع شیو افررزا یحقرروق سررکیروش، کرراهش ر

 یو همرراهنگ یقررو یاسرر یاراده س ازمنرردین SPV و تررداوم جررادیحررال، ا نیرر اسررت. بررا ا رشررفافیغ
خرراص  یهررابخش ایرر آن معمررولًا محرردود برره کالاهررا  تیرر اسررت و در عمررل، دامنرره فعال یالمللرر نیب
و  یعملرر  ییتر اسررت، امررا از نظررر کررارابررالقوه مطلرروب یداریرر از نظررر پا SPV ل،یرر دل نی. به همشودیم

 .دارد  یجد  ییهاتیکاربرد، محدود یگستردگ
و سرررعت  یریپررذاز نظررر انعطاف یتراسررت یهاگفررت شرررکت ترروانیم یاسررهیمقا یبنرردجمع در

 ی. تهرراتر روشرر شرروندیمتحمررل م زیرر را ن یو نظررارت یحقرروق سررکیر نیشررتریدارنررد، امررا ب یاجرررا برتررر
ناکارآمررد و محرردود اسررت. رمزارزهررا  یاز نظررر اقتصرراد یاسررت، ولرر  یاز منظررر بررانک ترسررکیرکم
 یو فشررارها یداریرر ناپا لیدلدارنررد، امررا برره  یمررال  یهاتیدور زدن محرردود  یبرررا  ییبررالقوه بررالا   تیظرف
و  نیتریرسررم تیرر در نهاSPV .   انددهینرسرر  ینقررش اصررل یفررایا یهنرروز برره بلرروب لازم برررا ،ینظارت
دامنرره  ،یاسرر یآن برره ملاحظررات س دیشررد یامررا وابسررتگ شررود،یمحسرروب م نررهیگز نیترسررکیرکم

حررل کامررل راه ییتنهاهررا بررهروش  نیرر از ا کیرر چیمنظررر، ه نیرر سررازد. از ایرا محرردود م اش یاثرگررذار
 مررورد—یریپذسررکیو سررطح ر تفعالیرر  نرروع بررا متناسررب—هررااز آن یبرر یو در عمررل، ترک سررتندین

 .ردیگیاستفاده قرار م
 

  ی می تحر  طیدر شرا  یتراست  یهاعملکرد مناسب شرکت  یبرا   ینهاد  یها ینوآور  .7

 ران یاقتصاد ا
عنوان سرراختارها نرره صرررفاً برره  نیرر لازم اسررت ا  ران،یرر در ا  یتراسررت  یهابهبود عملکرد شرررکت  یبرا
 سررکیرهوشررمند و کم شررده،تیریمد یبلکرره در چررارچوب هررا،میعبررور از تحر یموقررت برررا یابزارهررا

 یتراسررت  یهاشرررکت  ییکرره کررارا  دهرردیگذشررته نشرران م  یها. تجربرره سررالرنرردیمورد استفاده قرررار گ
هررا بررا آن  یرریافزانظررارت و هم  ،ینهادها وابسررته باشررد، برره نحرروه طراحرر   نیبه وجود خود ا  آنکهاز    شیب

 ،ینهرراد یاز راهکارهررا یامجموعرره ترروانیراسررتا، م نیرر دارد. در ا یبسررتگ یاقتصرراد یابزارهررا ریسررا
 .کرد شنهادیرا پ  یاتیو عمل  یحقوق

در  یشررررکت تیررر شرررده و حاکمکنترل تیشرررفاف شیراهکرررار، افرررزا نیتریادیررر و بن نینخسرررت
 یو حقرروق یواقعرر  تیرر مالک کیرر ها بررر تفکشرررکت نیرر ا تیرر اسررت. هرچنررد ماه یتراسررت یهاشرررکت

از  یسوءاسررتفاده، فسرراد و حترر  نررهیزم توانرردیشررفاف م یداخلرر  یاسررتوار اسررت، امررا فقرردان سررازوکارها
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 یشررامل حسابرسرر  یشرررکت تیرر حاکم یسرراختارها یکنررد. طراحرر  همرا فرررا هرراییدسررت رفررتن دارا
در سررطح  even—یامرران یقراردادهررا قیرر و ثبررت دق ،یتیریمررد ایوظررا کیرر تفک ،یداخلرر 

 .کاهش دهد یتوجهطور قابلرا به  یاتیعمل یهاسکیر تواندمی—محرمانه
از   شیبرر   یاسررت. اتکررا  یتراسررت  یبرره سرراختارها  یبخشرر راهکررار، کرراهش تمرکررز و تنوع  نیدوم

 جررادی. اکنرردیم جررادیا ییبررالا  یریپذبیآسرر  زبرران،یکشررور م ایرر شرررکت  یحررد برره تعررداد محرردود
 ،یومررال یتخصصرر  یمختلررا و بررا کارکردهررا ییقضررا یهررادر حوزه یتراسررت یهااز شرررکت یاشرربکه
 عیرر را توز یناگهرران یو مسدودسرراز ییشناسررا سررکیر توانرردی( میرریدارا تیرر ونقررل، مالکحمل ،یتجررار

 .دهد شیرا افزا ستمیس  یآورکرده و تاب
در  ژهیوبرره ،یالمللرر نیب یحررداقل یبررا اسررتانداردها یتراسررت یهاشرررکت یراستاسررازهم سرروم،

چنررد  دارد. هررر ییبررالا  تیرر ، اهم (AML/KYC) یو شررناخت مشررتر ییمبررارزه بررا پولشررو یهاحوزه
در تعررار   هررامیمرردت دور زدن تحراسررتانداردها ممکررن اسررت بررا اهررداف کوتاه نیرر کامررل ا تیرر رعا

 شیرا افررزا یجهرران یهررا احتمررال حررذف کامررل از نظررام مررالتوجرره برره آن مباشررد، امررا عررد یظرراهر
اسررت کرره  یاگونررهاسررتانداردها به نیرر و هوشررمند ا ینشرر یگز یاجرررا نرره،یبه کررردی. رودهرردیم
 .برود نیاز ب یشرکت تراست یبدون آنکه کارکرد عمل ابد،یکاهش   یحقوق  یهاسکیر

ماننررد تهرراتر، رمزارزهررا و  نیگزیجررا یابزارهررا ریبررا سررا یتراسررت یهادادن شرررکت ونرردیپ چهررارم،
 ییتنهابرره دیرر نبا یتراسررت یهادهررد. شرررکت شیهررا را افررزاآن یاثربخشرر  توانرردیم SPV یسازوکارها

واسررطا عمررل کننررد؛   یهرراعنوان »گرهبرره  تواننرردیرا برره دوش بکشررند، بلکرره م  هررامیبار دور زدن تحر
 یکررالا و رمررزارز برررا هیتسررو یقراردادهررا، تهرراتر برررا تیریمررد یمثررال، اسررتفاده از تراسررت برررا یرابرر 

را  یکلرر  سررکیابررزار واحررد برداشررته و ر کیرر فشررار را از  ب،یرر ترک نیرر مکمررل. ا ایرر خرررد  یهرراپرداخت
 .دهدیکاهش م

ضرررورت  کیرر ها شرررکت نیرر در ا یانسرران یرویرر ن یو تخصصرر  یدانررش حقرروق تیرر تقو پررنجم،
 ییناآشررنا ،یقرررارداد یاز خطاهررا یناشرر  یتراسررت یهاشرررکت یهااز شکسررت یاریاسررت. بسرر  یاساسرر 

در  یگذارهیاسررت. سرررما یمرر یسوءبرداشررت از مقررررات تحر ایرر  زبررانیکشررور م یحقرروق یهررابررا نظام
بررر  میطور مسررتقبرره توانرردیم سررکیر تیریو مررد یمقررررات مررال الملررل،نیحقررو  ب یآمرروزش تخصصرر 

 .ساختارها اثرگذار باشد نیا یو بقا  ییکارا
 تیرر منسررجم و هماهنررگ اهم یگذاراسررتیس یسررودر سررطح کررلان، حرکررت به ت،یرر نها در

هررا را آن ییتنها کررارانرره یتراسررت یهاشرررکت یو واکنشرر  رهماهنررگیپراکنررده، غ تیرر دارد. فعال یاژهیرر و
 یهرراچارچوب نی. ترردودهرردیم شیرا افررزا یو اقتصرراد یاسرر یس یهانررهیبلکرره هز دهررد،یکرراهش م
 ریها و سرراشرررکت نیرر ا  انیرر م  یرریافزابرره هم  توانرردیو محرمانرره، م  یررسررمیغدر سررطح    یحت  ،یراهبرد
 کمک کند. میمقابله با تحر یابزارها
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 بحث و نتیجه گیری . 8

در حرروزه نفررت و گرراز، سرراختار فررروش و  ژهیرر برره و ران،یرر ا هیرر عل یالمللرر نیب یهررامیتحر
 نیمواجرره کرررده اسررت. در چنرر  یجررد یهاتیرا بررا محرردود کیمنررابع اسررتراتژ نیرر صررادرات ا

و  یگردر واسررطه یاتیرر نقررش ح یبررزرد داخلرر  یهانگیهولررد ایرر  یتراسررت یهاشرررکت ،یطیشرررا
و  یشرررکت یهااز شرربکه یریرر گها بررا بهرهشرررکت نیرر . اکننرردیم فررایا یالمللرر نیمررراودات ب لیتسرره
امررن و   یاوهیرا برره شرر   یتجررارت خررارج  تیریامکان فروش نفررت، انتقررال منررابع و مررد  ،یالمللنیروابط ب
 .کنندیفراهم م نمایقانون

 یهاسررتمیروسررت. نبررود سروبه یمتعرردد یهرراها بررا چالششرررکت نیرر ا تیرر حررال، فعال نیرر ا بررا
و  یبررازار جهرران لیرر رصررد و تحل نینررو ینرردهایکمبررود فرا ،یکرراف یمررال تیو شررفاف ک ارچررهی تیریمررد

 یهاارزش و شرربکه رهیرر زنج تیریمررد یبرررا تررالیجید یهررایاز فناور یریرر گدر بهره تیمحرردود
 یدگیرر چیپ ن،یرر . عررلاوه بررر اشررودیم اتیرر عمل سررکیر شیو افررزا ییکرراراباعرر  کرراهش  یگرواسررطه
بهبررود مسررتمر عملکرررد و  ازمنرردین ،یمرر یو مقررررات تحر نیقرروان عیسررر راتییرر و تغ یالمللرر نیروابررط ب
 .ها استشرکت نیا یسازمان  یریپذانعطاف
 ینرردهایبررا بهبررود فرآ  ،یمرر یتحر  طیفعررال در شرررا  یتراسررت  یهاضرررورت دارد کرره شرررکت  ن،یبنابرا

 یهامرروثر در شرربکه  یو توسررعه راهبردهررا  نینررو  یهررایاز فناور  یریرر گبهره  ت،یشررفاف  شیافررزا  ،یداخل
خررود را در صررادرات و مررراودات  یاعملکرررد خررود را ارتقرراء دهنررد تررا بتواننررد نقررش واسررطه ،یالمللرر نیب
 یهررا یمنظررور نرروآور نیرر ا یکشررور را حفررا کننررد. برررا یاقتصرراد یداریرر کرررده و پا نررهیبه یالمللرر نیب

 ریرر برره شرررش ز  رانیرر اقتصرراد ا  یمرر یتحر  طیدر شرررا  یتراسررت  یهاعملکرررد مناسررب شرررکت  یبرا  ینهاد
 :دیگرد شنهادیپ

 یتراست  یهادر شرکت یشرکت  تیشده و حاکمکنترل تیشفاف شیافزا ­

 یتراست  یبه ساختارها یبخشکاهش تمرکز و تنوع ­

 یالمللنیب  یحداقل  یبا استانداردها یتراست  یهاشرکت  یراستاسازهم ­

ماننررد تهرراتر، رمزارزهررا و  نیگزیجررا یابزارهررا ریبررا سررا یتراسررت یهادادن شرررکت ونرردیپ ­

 SPV یسازوکارها

 هاشرکت نیدر ا یانسان یروین  یو تخصص یدانش حقوق تیتقو ­

 منسجم و هماهنگ  یگذاراستیس یسوحرکت به ­
 

مسررتلزم عبررور از  رانیرر در ا یتراسررت یهاگفررت بهبررود عملکرررد شرررکت ترروانیم یبنرردجمع در
 یرریافزاو هم یتنرروع سرراختار سررک،یر تیریمررد یسررومرردت و حرکررت بهو کوتاه ینگرراه صرررفاً ابررزار
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ابررزار  کیرر نقررش خررود را از  تواننرردیها مشرررکت نیرر صررورت اسررت کرره ا نیرر اسررت. تنهررا در ا ینهرراد
 ارتقا دهند. یمیکنترل در اقتصاد تحرو قابل سازوکار مکمل کیبه  داریو ناپا سکیپرر
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